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PROCESSO n° 0010602-87.2020.5.03.0051 (RORSum)

RECORRENTES: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA CIDADE DE
CARATINGA E INHAPIM , FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS- FECOMERCIO-MG

RECORRIDO: SUPERMERCADO DO IRMAO LTDA
RELATOR: MANOEL BARBOSA DA SILVA

VOTO

Conhego dos recursos ordinarios interpostos pela 22 (ID. 3f3e27a) e pelo 1°
réu (ID. 84e7696), porquanto atendidos os pressupostos de admissibilidade. No meérito, dou-lhes
provimento para manter a aplicacdo das clausulas 272, 292, 342 352 362 e 382 da CCT/2020 em relacdo a
autora, que pagara honorérios advocaticios aos procuradores dos réus, no percentual de 10% arbitrado na
origem. Revogo a liminar deferida. Invertidos os 6nus da sucumbéncia, as custas, no importe de
R$100,00, calculadas sobre o valor atribuido a causa (R$5.000,00), serdo suportadas pelo autor. A
restituicéo das custas pagas pel os réus sera efetuada na forma da Resolucédo Conjunta GP/CGR/GVCR n°
167/2021. Eis os fundamentos: RECURSO DA 22 RE - Incompeténcia e ilegitimidade ativa: A 22 ré
reitera que a competéncia originaria para julgar acdo anulatéria de instrumento coletivo é do Tribunal
Regional do Trabalho, por meio da turma especializada em dissidio coletivo, a ser proposta pelo
Ministério Publico. No particular, adoto as razdes de decidir dar. decisdo recorrida, conforme art. 895,
parégrafo 1°, inciso 1V, da CLT (ID. d7afc25 - Pag. 3), na medida em que o autor ndo pretende anular as
clausulas, com efeito erga omnes, mas apenas afastar aincidéncia delas em relagdo a sua pessoa juridicae
a seus empregados, através do controle difuso. A discussdo € equivalente ao controle difuso de
constitucionalidade das leis. Logo, patente a competéncia do Juizo singular e a legitimidade da parte
autora. Rejeito. MATERIAS COMUNS AOS RECURSOS - Suspensio do feito - As recorrentes
pugnam pela suspensdo do feito até ulterior decisdo do STF nos autos do ARE 1.121.633 (Tema de
Repercussdo 1046). Sem raz&o, uma vez que se discute no presente caso a validade da cobranca de
contribuigdes negociais patronais, bem como da taxa de funcionamento em feriados, enquanto o Tema
1046 do STF diz respeito a validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabal hista ndo assegurado constitucionalmente. Esclareco que eventua conflito de decisdes envolvendo

0s autos n° 0010340-74.2019.5.03.0051, em que a mesma parte autora busca declaracéo de ineficacia de
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clausulas da CCT/2019, sendo a acdo distribuida a essa D. 5% Turma e que se encontra sobrestada em
razédo do Tema acima referido, desafia a interposicéo do competente recurso para fins de uniformizagéo
dajurisprudéncia. Rejeito. Eficacia das clausulas convencionais: As recorrentes defendem a eficacia das
cldusulas 272 29?2, 342 352 362 e 382 da CCT/2020, a0 argumento de que se insere na prerrogativa dos
entes sindicais firmarem negociagdes coletivas (art. 7°, inciso XXVI, da CF), inclusive objetivando a
criagdo de contribuicdes de seus representados. Data venia, divirjo do posicionamento adotado na origem.
Com o fim da contribuicdo sindical obrigatéria, cabe as entidades sindicais representantes dos
empregados e empregadores, mediante aprovagdo das respectivas assembleias gerais, 6rgao soberano nas
decises sobre todos os destinos das agremiacdes, decidir sobre a fonte de custeio de suas atividades para
bem representar os interesses da categoria que representa. Tomada a decisdo pela Assembleia Geral e
celebradas convencdes coletivas de trabalho, os meios de manifestacdo da discordancia séo os previstos
na prépria norma coletiva, ou na via judicial, quando cobrado o valor pela entidade representante dos
empregadores, sem afrontar a liberdade de associagdo. Em relag@o a contribuicdo devida a entidade
representante da autora, FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DE
MINAS GERAIS (clausula 342 Contribuicdo Negocial/Assistencial Patronal - I1D. 527dc37 - Pég. 5),
também incluida no polo passivo da demanda, cabia a €la, autora, participar ativamente da sua associagado
de classe e defender seus interesses na Assembleia Geral. Se ndo participou, ou participou e saiu vencida,
deve respeitar a decisdo damaioria. As clausulas da CCT/2020, impugnadas pela autora, estdo amparadas
por regra constitucionais e infraconstitucionais, ora transcritas: CR/88: "Art. 8° E livre a associagio
profissional ou sindical, observado o seguinte: (...) IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em
se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacéo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei"; CLT: "Art.
611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre: (...)". A regra constitucional, redigida no imperativo, diz que a assembleia geral
fixara a contribuicéo para a categoria, expressao gque abrange associados e ndo associados das entidades
sindicais, enquanto a expressao "entre outros', incluida no art. 611-A da CLT deixa claro que alista de
clausulas que terdo prevaléncia sobre a lei € exemplificativa. Somente os direitos e garantias incluidos a
lista proibitiva do art. 611-B da CLT ndo podem ser objeto de negociagdo coletiva. Outrossim, ndo se
observa irregularidade quanto a exigéncia convencional de termo de adesdo (clausula 352 - ID. 527dc37 -
Pag. 6) para se beneficiar de sistema de compensacéo de jornada mais vantgjoso (clausula 212 - ID.
3d815f9 - Pag. 5), bem como do trabalho em feriados (clausulas 272 € 292 - ID. 527dc37 - Pag. 1 € 3), o
qual compreende para sua emissdo, dentre outros, a apresentagcéo de comprovante de recolhimento da
contribuicdo negocia patronal e do pagamento da taxa de funcionamento em feriados, essa apenas para o
trabalho em tais dias. 1sso porgue tais prerrogativas ndo se inserem no poder potestativo do empregador,
de forma que tanto para a fixagdo de periodo superior a 6 meses para compensacao de jornada (até esse

limite de tempo pode ser pactuado por acordo individual escrito - art. 59, 85° da CLT) quanto para o
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trabalho em feriados (art. 6°-A da Lei 10.101/2000), € exigida negociacdo coletiva. Nesse contexto, ndo é
dificil imaginar a recalcitrancia do sindicato profissional em querer negociar tais matérias, porque
desfavoraveis a sua categoria, 0 que certamente requer contrapartida dos interessados, mormente no que
diz respeito a autorizacéo de trabalho em feriados, consistente na cobranca de taxa de funcionamento. Em
relacdo a dilatacdo do prazo do banco de horas para 10 meses, observe gque essa situacdo especial néo €
impositiva para as empresas, pois podem se utilizar livremente do periodo de 6 meses, sem a necessidade
de adesdo (cldusula 212 81° - ID. 3d815f9 - P4g. 5). Ora, sem a negociacdo coletiva ndo seria permitido
nem o trabalho em feriados e nem a utilizag&o de banco de horas por 10 meses, 0 que apenas evidencia a
importancia dos gjustes coletivos. Assim, se a empresa autora quer se aproveitar das clausulas benéficas,
nada mais justo que cumpra os 6nus gque as acompanham, 0s quais estdo inseridos na propria dindmica da
atividade econdmica explorada. Em consequéncia, ndo se vislumbra violagédo ao principio constitucional
da liberdade de associag&o, previsto nos arts. 5°, XX e 8°, V, bem como aos arts. 578 e 579 da CLT.
Destaco que essa D. 5% Turma, em processo de minha relatéria, ja analisou a validade de clausulas
convencionais com 0 mesmo teor (trabalho em feriados e contribuicdo negocia patronal - CCT/2018),
negociadas entre a mesma Federacdo do Comeércio e o Sindicato dos Empregados no Comeércio, sd que
representativo da categoria profissional em ltabirito e reconheceu a validade delas (autos n.
0011106-10.2018.5.03.0069 RO, acorddo disponibilizado em 30/07/2020, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina
751). Dou provimento ao recurso para manter a aplicacdo das clausulas 272, 292 342 352 362 e 382 da
CCT/2020 em relacéo a parte autora. Honor érios advocaticios - Invertidos os 6nus da sucumbéncia, a
parte autora pagara honorarios advocaticios aos procuradores dos réus, no percentual de 10% arbitrado na
origem, sendo descabida a majoracdo pretendida pela 22 ré, nos termos do art. 791-A, §2°, daCLT. REC

URSO DA 12RE - Tutela de urgéncia. Em consequéncia do exposto, revogo aliminar deferida.

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua 52 Turma, em Sessdo Ordinaria Telepresencial, realizada em 30 de marco de
2021, a unanimidade, em conhecer dos recursos ordinarios interpostos pela 22 (ID. 3f3e27a) e pelo 1° réu
(ID. 84e7696), porquanto atendidos os pressupostos de admissibilidade. No mérito, em dar-lhes
provimento para manter a aplicacdo das clausulas 272, 29?2, 342 352 36° e 382 da CCT/2020 em relacéo a
autora, que pagara honorérios advocaticios aos procuradores dos réus, no percentual de 10% arbitrado na
origem. Revogar a liminar deferida. Invertidos os 6nus da sucumbéncia, as custas, no importe de
R$100,00, calculadas sobre o valor atribuido a causa (R$5.000,00), seréo suportadas pelo autor. A
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restituicdo das custas pagas pelos réus sera efetuada na forma da Resolucdo Conjunta GP/CGR/GVCR n°
167/2021. Eis os fundamentos: RECURSO DA 22 RE - Incompeténcia e ilegitimidade ativa: A 22 ré
reitera que a competéncia originaria para julgar agdo anulatéria de instrumento coletivo é do Tribunal
Regional do Trabalho, por meio da turma especializada em dissidio coletivo, a ser proposta pelo
Ministério Publico. No particular, adoto as razdes de decidir dar. decisdo recorrida, conforme art. 895,
paragrafo 1°, inciso 1V, da CLT (ID. d7afc25 - Pag. 3), na medida em que o autor ndo pretende anular as
clausulas, com efeito erga omnes, mas apenas afastar a incidéncia delas em relagéo a sua pessoa juridica e
a seus empregados, através do controle difuso. A discussdo é equivalente ao controle difuso de
constitucionalidade das leis. Logo, patente a competéncia do Juizo singular e a legitimidade da parte
autora. Rejeito. MATERIAS COMUNS AOS RECURSOS - Suspensio do feito - As recorrentes
pugnam pela suspensao do feito até ulterior decisdo do STF nos autos do ARE 1.121.633 (Tema de
Repercussdo 1046). Sem raz&o, uma vez que se discute no presente caso a validade da cobranca de
contribui¢cdes negociais patronais, bem como da taxa de funcionamento em feriados, enquanto o Tema
1046 do STF diz respeito a validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabal hista ndo assegurado constitucionalmente. Esclareco que eventua conflito de decisdes envolvendo
0s autos n° 0010340-74.2019.5.03.0051, em que a mesma parte autora busca declaracéo de ineficacia de
cldusulas da CCT/2019, sendo a acdo distribuida a essa D. 5% Turma e que se encontra sobrestada em
raz8o do Tema acima referido, desafia a interposicdo do competente recurso para fins de uniformizacéo
dajurisprudéncia. Rejeito. Eficacia das clausulas convencionais: As recorrentes defendem a eficacia das
clausulas 272 29?2, 342 352 362 e 382 da CCT/2020, a0 argumento de que se insere na prerrogativa dos
entes sindicais firmarem negociagdes coletivas (art. 7°, inciso XXVI, da CF), inclusive objetivando a
criagdo de contribuigdes de seus representados. Data venia, divirjo do posicionamento adotado na origem.
Com o fim da contribuicdo sindical obrigatéria, cabe as entidades sindicais representantes dos
empregados e empregadores, mediante aprovacdo das respectivas assembleias gerais, 6rgdo soberano nas
decisdes sobre todos os destinos das agremiagdes, decidir sobre afonte de custeio de suas atividades para
bem representar os interesses da categoria que representa. Tomada a decisdo pela Assembleia Geral e
celebradas convencdes coletivas de trabalho, os meios de manifestagéo da discordancia séo 0s previstos
na propria norma coletiva, ou na via judicial, quando cobrado o valor pela entidade representante dos
empregadores, sem afrontar a liberdade de associagdo. Em relacdo a contribuicdo devida a entidade
representante da autora, FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DE
MINAS GERAIS (clausula 342 Contribuicdo Negocial/Assistencial Patronal - 1D. 527dc37 - Pag. 5),
também incluida no polo passivo da demanda, cabia a ela, autora, participar ativamente da sua associagdo
de classe e defender seus interesses na Assembleia Geral. Se ndo participou, ou participou e saiu vencida,
deve respeitar a decisdo damaioria. As cldusulas da CCT/2020, impugnadas pela autora, estdo amparadas
por regra constitucionais e infraconstitucionais, ora transcritas: CR/88: "Art. 8° E livre a associagi

profissional ou sindical, observado o seguinte: (...) IV - aassembleia geral fixara a contribui¢cdo que, em

[m] ks ) [w] Assinado eletronicamente por: Manoel Barbosa da Silva - 31/03/2021 23:08 - bdc767f

e I:#T}E‘F_'_ https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21030216595433200000059539172
P e T o Y : -87. .5.03. .
; &&ﬁﬁ Numero do processo: RORSum 0010602-87.2020.5.03.0051 ID. bdc767f - Pag. 4

- s iy NUmero do documento: 21030216595433200000059539172
R,



se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo previstaem lei"; CLT: "Art. 611-A.
A convencdo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lel quando, entre outros,
dispuserem sobre: (...)". A regra constitucional, redigida no imperativo, diz que a assembleia geral fixara
a contribuicdo para a categoria, expressdo que abrange associados e ndo associados das entidades
sindicais, enquanto a expressao "entre outros', incluida no art. 611-A da CLT deixa claro que alista de
cladusulas que terdo prevaléncia sobre a lei é exemplificativa. Somente os direitos e garantias incluidos a
lista proibitiva do art. 611-B da CLT ndo podem ser objeto de negociagdo coletiva. Outrossim, ndo se
observa irregularidade quanto a exigéncia convencional de termo de adesdo (clausula 352 - ID. 527dc37 -
Pag. 6) para se beneficiar de sistema de compensacéo de jornada mais vantgjoso (clausula 212 - ID.
3d815f9 - Pag. 5), bem como do trabalho em feriados (clausulas 272 € 292 - ID. 527dc37 - Pag. 1 e 3), 0
qual compreende para sua emissdo, dentre outros, a apresentagcéo de comprovante de recolhimento da
contribuicdo negocia patronal e do pagamento da taxa de funcionamento em feriados, essa apenas para o
trabalho em tais dias. 1sso porgue tais prerrogativas ndo se inserem no poder potestativo do empregador,
de forma que tanto para a fixagdo de periodo superior a 6 meses para compensacao de jornada (até esse
limite de tempo pode ser pactuado por acordo individual escrito - art. 59, 85° da CLT) quanto para o
trabalho em feriados (art. 6°-A da Lei 10.101/2000), € exigida negociacdo coletiva. Nesse contexto, ndo é
dificil imaginar a recalcitrancia do sindicato profissional em querer negociar tais matérias, porque
desfavoraveis a sua categoria, 0 que certamente requer contrapartida dos interessados, mormente no que
diz respeito a autorizacéo de trabalho em feriados, consistente na cobranca de taxa de funcionamento. Em
relacdo a dilatacdo do prazo do banco de horas para 10 meses, observe gque essa situagdo especial ndo é
impositiva para as empresas, pois podem se utilizar livremente do periodo de 6 meses, sem a necessidade
de adesdo (cldusula 212 81° - ID. 3d815f9 - P4g. 5). Ora, sem a negociacdo coletiva ndo seria permitido
nem o trabalho em feriados e nem a utilizacdo de banco de horas por 10 meses, 0 que apenas evidencia a
importancia dos gjustes coletivos. Assim, se a empresa autora quer se aproveitar das clausulas benéficas,
nada mais justo que cumpra os 6nus que as acompanham, 0s quais estdo inseridos na prépria dindmica da
atividade econdmica explorada. Em consegquéncia, ndo se vislumbra violagdo ao principio constitucional
da liberdade de associacéo, previsto nos arts. 5°, XX e 8°, V, bem como aos arts. 578 e 579 da CLT.
Destaco que essa D. 5% Turma, em processo de minha relatéria, ja analisou a validade de cldusulas
convencionais com 0 mesmo teor (trabalho em feriados e contribuicdo negocia patronal - CCT/2018),
negociadas entre a mesma Federagdo do Comeércio e o Sindicato dos Empregados no Comércio, so que
representativo da categoria profissional em Itabirito e reconheceu a validade delas (autos n.
0011106-10.2018.5.03.0069 RO, acérdéo disponibilizado em 30/07/2020, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina
751). Dou provimento ao recurso para manter a aplicagdo das clausulas 272, 292 342 352 362 e 382 da
CCT/2020 em relacéo a parte autora. Honor arios advocaticios - Invertidos os 6nus da sucumbéncia, a

parte autora pagard honoréarios advocaticios aos procuradores dos réus, no percentual de 10% arbitrado na
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origem, sendo descabida a majoracdo pretendida pela 22 ré, nos termos do art. 791-A, 82°, daCLT. REC
URSO DA 12RE - Tutela de urgéncia. Em consequéncia do exposto, revogo aliminar deferida.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores Manoel
Barbosa da Silva (Relator), Jagueline Monteiro de Lima (22 votante) e Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
(Presidente e 3° votante).

Presente a Representante do Ministério Publico do Trabalho, Dra. Maria
Helena da Silva Guthier.

Sustentacdo oral: Dra. Caroline Fatima Assis Oliveira, Lorena Assis
Rocha, pelo sindicato/recorrente, e Dra. Rafaella Carmo Borges de Oliveira, pelo autor/recorrido.

Secretaria Rosemary Gongalves da Silva Guedes.

MANOEL BARBOSA DA SILVA
Desembar gador Relator
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