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APRESENTACAO DA

‘DIRETORIA



PRESIDENTES INTERINOS

Lucio Emilio de Faria Junior
Até junho de 2019

Maria Luiza Maia Oliveira
A partir de junho de 2019

VICE-PRESIDENTES

Glenn Andrade
20 vice-presidente

Lucio Emilio de Faria Junior
* 3% vice-presidente (jun - dez 2019)

José Maria Facundes
40 vice-presidente

Alexandre Magno de Moura
50 vice-presidente

Robertus Ferdinandus M. Van Doornik
6° vice-presidente

SECRETARIOS

Caio Marcio Goulart
1° secretario

Rony Anderson de Andrade Rezende
2° secretario

Vera Lucia Freitas Luzia
38 secretaria

Evando Avelar Duarte
49 secretario

Helton Andrade
HO secretario

Helvécio Siqueira Braga
7° vice-presidente

Henrique César de Oliveira
80 vice-presidente

Flavio Lauar Breder
90 vice-presidente

Ricardo Teixeira Batista
10° vice-presidente

José Mario Rodrigues Pereira
7° secretario

Douglas Silva Cardoso
90 secretario

Marco Wendell Duarte Frazao
100 secretario

Ana Maria de Deus Borges
112 secretaria

TESOUREIROS

Maria Luiza Maia Oliveira
* 3% tesoureira (Jan - jun 2019)

Alfeu Freitas Abreu
40 tesourelro

Gilbert Lacerda Silva
50 tesoureiro

Rodrigo Natal Rocha
6° tesourelro

Marcelo Augusto Ferreira Leite
(9 tesourelro

CONSELHO
FISCAL EFETIVO

DELEGADOS
REPRESENTANTES

Alessandro Geraldo Dias
3° tesourelro

Edilson Avelino da Mata
9% tesoureliro

Wander Junior de Carvalho
10° tesoureiro

Laércio José Oliveira Almeida
11% tesourelro

Roberto Marcio do Bom Conselho
Lizziane Martins Facundes

Marco Polo Viriato Rolim

Glenn Andrade
1° suplente

Caio Marcio Goulart
2° suplente

* Cargos de origem dos presidentes interinos.
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81 ANOS: MAIS PROXIMA

DO EMPRESARIO E DOS SINDICATOS

Em 2019, a Federacao do Comeércio
de Bens, Servigos e Turismo de Minas Ge-
rais (Fecomércio MG) completou 81 anos.
Neste perfodo, a entidade celebrou seu
passado de oito décadas em defesa dos
empresarios mineiros e projetou, por meio
de agdes e Iniciativas, mals uma decada
de forte atuacdo em favor do desenvolvi-
mento econdmico e soclal do Estado.

Entidade ndo governamental e or-
gao maximo de representacao de 614.485
empresas do setor terciario, a Federacao
surgiu para orientar, coordenar, proteger,
defender e representar as atividades e ca-
tegorias econdmicas gue o compoem. A
Fecomércio MG, desde a sua fundagao
em 4 de dezembro de 1938, acompanha
as tendéncias da economia e as mudan-
cas da sociedade, que saiu da era da ur-
banizacgao para a era digital.

Comprometida com o desenvolvi-
mento de Minas Gerais, a Federagao cres-
ceu, e hoje pauta suas agdes por meio de
trés pilares: a integracao, a interiorizagao
e a Internacionalizacdo. Desta forma, a
Fecomeércio MG busca nao so aproximar

as instituicdes e colaboradores do Siste-
ma Fecomeércio MG, Sesc e Senac, como
tambem incentiva a ampliacdo de acdes
pelo interior do estado e a assimilagdo das
melhores praticas mundials por meio da
capacitagdo continua.

Esse trabalho tem sido primordial
para gue o comeércio de bens, servigcos e
turismo se mantenha como a principal for-
ca-motriz da economia mineira. De acor-
do com dados da Relagdo Anual de Infor-
magoes Soclais (Rais)* e do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged),
do Ministério da Economia, Minas Gerais
possul 705.145 empresas privadas do se-
tor terciario. Dessas, 99,1% s&o de micro e
pequeno porte, responsavels por 59,1% da
mao de obra do setor no estado.

E neste cendrio, majoritariamente do-
minado por micros e pequenos negocios,
que a Fecomeércio MG atua. A entidade In-
tegra a Confederagao Nacional do Comeér-
cio de Bens, Servigos e Turismo (CNC). Por
melo de seus bracos socials — 0 Servigo So-
clal do Comércio (Sesc) e o Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial (Senac) — e

* Informacdes relativas ao ano de 2019

em conjunto com 43 sindicatos filiados e 12
conveniados, espalhados pela capital e mais
47 cidades mineiras, ela forma o Sistema
Fecomércio MG, Sesc, Senac e Sindicatos.

Com 0 Sesc e 0 Senac, a Federagao
asseqgura bem-estar aos trabalhadores do
setor terciario, além de servicos em edu-
cagao, saude, assisténcia, cultura, lazer,
esporte e turismo soclal. Com os sindica-
tos, a base da Fecomeércio MG, a entida-
de exerce representacao direta junto as
empresas e atua na defesa de condigdes
mais favoravels para o desenvolvimento
do comércio de bens, servicos e turismo
nas regides em que atuam. Por 1SS0, Nas
areas em que nao ha sindicato, a Federa-
cao atua de forma direta, representando o
empresario local.

614.485

Empresas privadas
do setor terciario
representadas

No decorrer de 2019, a Fecomér-
cio MG realizou um conjunto de acgdes
para assegurar gue seus representados
pudessem assimilar as novas tendén-
clas de consumo, expandir sua atuacao
para 0s meios digitais, entender o novo
cenario sindical, aprender sobre as nor-
mas e regimes tributarios que impac-
tam o seu negocio, melhorar o relacio-
namento com os clientes e inovar,

Assim, malis proxima do empre-
sario e dos sindicatos, a Federacao se
prepara para mais um novo ciclo, que
comega com a mesma responsabilida-
de dos Ultimos 81 anos: trabalhar com
exceléncia para representar bem o setor

terciario.
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Sindicatos
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Sindicatos
Conveniados







FECOMERCIO MG

SINDICATOS
SIRVNBION

SINDICATOS
CONVENIADOS

12

FILIADOS

Araxa

Barbacena

Belo Horizonte
Betim

Caratinga
Cataguases
Congonhas
Conselheiro Lafaiete
Contagem

Coronel Fabriciano
Divinopolis
Governador Valadares
Ipatinga

[tabirito

[tauna

[tuiutaba

Juiz de Fora
Lavras

Manhuacu

Montes Claros
Paracatu

Patos de Minas
Patrocinio

Pocos de Caldas
Ponte Nova
Pouso Alegre
Santa Luzia
Santos Dumont
Sao Joao del-Rei
Sao Lourengo
Sete Lagoas
Teofilo Otoni
Uberaba
Uberlandia
Varginha

Vigosa

CONVENIADOS

Araguari

Belo Horizonte
Contagem
Itajuba
Leopoldina
Passos

Patos de Minas
Sao Gotardo
Unai

Unai
o
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A Fecomeércio MG representa as empresas nas cidades onde ndo ha sindicato constituido.
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SESC

EM MINAS

Almenara
Araxa

Belo Horizonte
Contagem
Governador Valadares
Januaria

Juiz de Fora
Lavras
Montes Claros
Muriaé

Ouro Preto

Paracatu

Patos de Minas

Pocos de Caldas
Pouso Alegre

Santa Luzia

Sao Joao da Barra (RJ)
Sete Lagoas

Teofilo Otoni

Uberaba

Uberlandia

Uberlandia

Uberaba

Paracatu

Patos de Minas

Araxa

Lavras

Pocos de Caldas

Pouso Alegre

Januaria

Almenara

Montes Claros

Teofilo Otoni

Governador Valadares

Sete Lagoas ganta Luzia

BELO HORIZONTE

Contagem

Ouro Preto
Muriaé

Juiz de Fora

Em Sao Joao da Barra/RJ esta localizada
a unidade mineira Grussai

* 0 Sesc em Minas possul a unidade Grussal, em Sdo Joao da Barra (RJ).



SENAC

EM MINAS

UNIDADES

FIXAS

UNIDADES
MOVEIS

Alfenas

Araxa

Barbacena

Belo Horizonte
Betim

Conselheiro Lafaiete
Contagem
Coromandel

Coronel Fabriciano
Curvelo

Diamantina
Divinépolis
Governador Valadares
Guaxupé

Ipatinga

Itabira

Itajuba

ltuiutaba

Juiz de Fora
Lavras
Manhuagu
Montes Claros
Patos de Minas
Pocos de Caldas
Pouso Alegre
Sao Joao del-Rei
Sete Lagoas
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Varginha
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ATUACAO COM

EXCELENCIA




ACOES EM DEFESA DO SETOR TERCIARIO,

CONHECIMENTO JURIDICO PARA QUEM

MOVE A ECONOMIA

O desenvolvimento dos negocios de-
pende do bom conhecimento dos empresa-
rios em relagcdo aos tramites legais que en-
volvem a gestdo das empresas. Diante disso,
0 Juridico da Fecomeércio MG se empenhou
para capacitar o setor terciario, atualizando

3° Seminario de Direito

Tributario

O auditorio do Senac em Minas rece-
beu, no dia 21 de fevereiro, 0 3° Seminario de
Direito Tributario da Fecomércio MG. O even-
to debateu diversos aspectos da tributacao
do pafs, 0s seus Impactos e os desafios para
aliviar os custos para o setor terciario e criar
um ambliente propicio para o crescimento
econdmico.

O encontro permitiu a troca de conheci-
mento e a interacdo entre advogados, conta-
dores, dirigentes sindicais, politicos e interes-

quem nele atua com as novidades nas areas
fiscal, sindical, trabalhista, tributaria. A enti-
dade também articulou uma série de acdes
para resguardar os direitos de seus represen-
tados, sindicatos e empresarios mineiros.
Confira:

sados no tema. Os painéis, como da Reforma
Tributaria, foram conduzidos por renomados
profissionals das areas juridica, contabll e
econdmica, como O ex-secretario especial da
Receita Federal, Marcos Cintra, o presidente
do Conselho de Assuntos Tributarios da Fe-
deracao, Valter Lobato, e o procurador da Fa-
zenda Nacional, Leonardo Alvim.

Em outro painel, a doutora em direito
tributario, Betina Treiger Grupenmacher, dis-
correu sobre a exclusao do ICMS da base de

Tarcisio de Paula/ Sesc em Minas

Tarcisio de Paula/ Sesc em Minas

calculo do PIS/Cofins. Ja o secretario adjun-
to de Fazenda de Minas Gerals, Luiz Claudio
Lourenco, e o superintendente adjunto da Re-

ceita Federal no estado, Orlando Soares dos
Santos, falaram sobre agenda tributaria do
governo estadual até 2022,

% Confira a cobertura do 3° Seminario de Direito Tributario

A Fecomércio MG fol a primeira en-
tidade brasileira do setor terciario a receber
uma audiéncia publica da Frente Parlamen-
tar Mista da Reforma Tributaria. O encontro,
ocorrido no dia 12 de julho, no auditdrio da
Federacao, fez parte de uma série de reuni-
des do grupo suprapartidario para debater as
alternativas para uma simplificacao dos tri-
butos no pals. Ao todo, a frente, instalada em
marco de 2019, é composta por 187 deputa-
dos federais e 39 senadores.

Durante a reunido, foram expostas as
principais propostas de Reforma Tributaria
apresentadas no Congresso Nacional: a do ex-

Frente Parlamentar Mista
da Reforma Tributaria

-deputado federal Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR)
e do deputado Baleia Rossi (MDB-SP).

Pela Fecomércio MG, compuseram a
mesa: o vice-presidente do Conselho de Assun-
tos Tributarios e diretor Glenn Andrade; mem-
bros da diretoria da entidade na Renalegis; e
o coordenador juridico tributério e legislativo,
Marcelo Morais. Os assentos também foram
ocupados por representantes da Receita Fede-
ral, da Anfip, da Fenafisco e do Sindifisco Nacio-
nal; pela deputada federal Alé Silva (PSL/MG);
pelo deputado estadual Antonio Carlos Arantes
(PSC/MG); e pelo secretério adjunto de Fazen-
da de Minas Gerals, Luiz Claudio Lourenco.

n
{"_"9 Leia a matéria sobre a audiéncia publica no site da Fecomércio MG



https://www.fecomerciomg.org.br/2019/02/propostas-para-a-reforma-tributaria-sao-debatidas-em-seminario/
https://www.fecomerciomg.org.br/2019/07/empresarios-e-autoridades-defendem-reforma-tributaria-na-fecomercio-mg/

Atenta agos Impactos dos avangos
tecnoldgicos nas relagdes de trabalho, bem
como as tendéncias para o setor de comercio,
servigos e turismo, a Fecomeércio MG promo-
veu, no dia b de dezembro, 0 11° Seminario do
Direito do Trabalho. Transmitido ao vivo pela
primeira vez, o evento mostrou como conciliar
0s novos modelos tecnologicos a garantia de
direitos e deveres.

Voltado a empresarios, advogados, con-
tabilistas, dirigentes sindicais, profissionais de
RH, trabalhadores do comércio e demais inte-
ressados, 0 encontro também abordou as pro-
postas para alteragédo do modelo sindical bra-
sileiro, sobretudo em relagdo a unicidade e a
pluralidade sindical.

A 118 edicdo do seminario reuniu varias
referéncias no assunto, cComo o consultor e ex-
-senador Jorge Viana; o advogado Fernando
Abdala; a chefe da Divisao Sindical da CNC, Pa-

Tarcisio de Paula/ Sesc em Minas

tricia Duque; a gerente executiva e de relagdes
do trabalho na CNI, Sylvia Lorena; e 0 advogado
e professor universitario, Adriano Jannuzzi. O
ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
Aloysio Silva Corréa da Velga, e o doutor Paulo
Roberto Sifuentes, encerraram o evento com a
discusséo sobre a "Analise da Reforma Traba-
Ihista na perspectiva do TST".

@) . L. ..
% Confira a cobertura do 11° Seminario de Direito do Trabalho

Tarcisio de Paula/ Sesc em Minas

Arquivo pessoal

Entre maio a novembro, a Fecomeércio

MG, junto aos sindicatos empresarials, prormo-
veu uma rodada de palestras sobre as novas
regras de implantacédo para a emissao da Nota
Fiscal de Consumidor Eletronica (NFC-e) em
Minas. Os encontros foram fundamentais aos
empresarios do setor terciario, pois a NFC-e se
tornou obrigatoria para uma parcela dos contri-
buintes desde marco de 2019.

Ao todo, nove cidades receberam as pa-
lestras sobre a emissao da NFC-e. Séo elas:
Araxa, Belo Horizonte, Ipatinga, Montes Claros,
Nova Lima, Patrociio, Pouso Alegre, Santa Lu-
zla, Santos Dumont e Sete Lagoas. Em Itabirito e
Tedfilo Otoni, nas regides Central e Mucurl, res-
pectivamente, os departamentos Juridico e de
Recursos Humanos da Federacdo explicaram
0S prazos, 0s tipos de documentos exigidos e
como cadastrar os colaboradores no eSocial.

Os profissionais da area juridica tambem
se mobilizaram para esclarecer temas como as
normas de precificacdo para o setor do comer-
cio (por meio do projeto "Procon-MG fala com

Conhecimento
compartilhado

vocé"); as mudancas impostas pela Lei Geral de
Protecdo de Dados (por meio do projeto "Feco-
mércio em Conexdo”); os fundamentos das ne-
gociacdes coletivas (em workshop na CNC); e
os reflexos da Lel da Liberdade Econdmica no
Direito do Trabalho (no evento "Café com o Con-
tabilista").

201
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Arquivo pessoal



https://www.fecomerciomg.org.br/2019/12/11-seminario-do-direito-do-trabalho-da-fecomercio-mg/

Assegurando direitos

das empresas

A fim de resguardar os direitos das em-
presas de comeércio, servigos e turismo do Es-
tado, o Juridico Contencioso da Fecomeércio MG
esteve a frente de uma série de agdes. Em abril,
0 setor — junto a sindicatos patronais do interior
de Minas — conseguiu derrubar um recurso do
Procon que previa a autuacao de representados
por essas entidades pela pratica de desconto no
pagamento a vista, mediante dinheiro e/ou che-
que, antes da promulgagao da Lel 13.455/2017.

O setor, atuando em favor do Sindico-
mercio Uberaba, também obteve uma decisdo
judicial em maio que declarou a nulidade do
Dia da Consciéncia Negra (20/11) em Uberaba.
A medida, com efeitos para 2019, reduziu as
perdas econdmicas decorrentes dos feriados e

Com a decisao,
O comercio de
Uberaba

deixou de perder
RS 19 milhoes
com nulidade
do Dia da

Consciéncla Negra

pontos facultativos. Segundo projecdo da Fede-
racdo, com a decisao, o comeércio local deixou
de perder cerca de RS 19 milhdes.

A area juridica da Fecomeércio MG obteve
ainda sentenca favoravel em agao judicial que
examinava a convencao coletiva de trabalho
(CCT) firmada entre o Sindicomércio Ituiutaba
e o0 Sindicato dos Empregados no Comeércio de
ltuiutaba e Pontal do Triangulo Mineiro. A deci-
sao fol tomada em outubro pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 32 Regido (TRT-3).

Em defesa do
contribuinte mineiro

Orgdo de representagdo da Fecomér-
clo MG, o Conselho de Assuntos Tributarios
completou quatro anos em setembro de
2019. O grupo, composto por Instituicdes de
diferentes segmentos econdmicos, tem sub-
sidiado a diretoria da Federagdo e seus re-
presentados com informacdes estratégicas
sobre as normas tributarias estaduais e fe-
derais e o cumprimento das obrigagoes prin-
clpals e acessorias.

Em junho, o Conselho de Assuntos
Tributarios debateu com o deputado federal
Marcelo Freitas (PSL/MG) a necessidade de

readequar O sistema previdenciario no pais.
Segundo o parlamentar, relator da Reforma
da Previdéncia na Comissao de Constituigao e
Justiga (CCJ) da Camara, 0s gastos previstos
com a Previdéncia Social atingiriam RS 767,8
bilhdes até o fim do ano.

O Conselhotambém conseguiu conquis-
tas importantes, como a dispensa da emissao
de Nota Fiscal de Consumidor Eletronica (NF-
C-e) para empresas que faturam menos de RS
120 mil ao ano, desde que enquadradas como
microempresa (ME). A decisao do governo foi
motivada por uma acao realizada pelo orgao.

BALANGO DAS AGOES DO ESTUDOS ECONOMICOS

© 0

Atendimentos
juridicos

Analises e elaboracao de
documentos e convencdes
coletivas de trabalho

Orientagdes para
sindicatos

Palestras, cursos, semi-
narios, colaboracdo em
matérias e artigos

* O nucleo Juridico engloba as seguintes areas: Contencioso, Sindical e Tributario e Legislativo.

Comunicagdo Fecomércio MG




Negociacgoes coletivas consolidam beneficios

Em busca de fortalecer o seu papel junto aos representados, a Feco-
mércio MG assinou, no dia 22 de julho, a Convencgao Coletiva de Trabalho 2019
(CCT). O texto nao so ratificou o reajuste salarial de 3,43%, com efeito entre 1°
de janeiro e 31 de dezembro deste ano, como reforgou a importancia da Contri-
buicao Negocial Patronal — responsavel por custear as CCTs — e da adesao ao
Regime Especial de Piso Salarial (Repis), instituido na Convengao Coletiva de
2018.

O Repis permite as empresas adimplentes com a contribui¢ao pratica-
rem um piso salarial inferior as demais, conforme tratamento diferenciado pre-
visto na Lei Complementar n° 123/2006. Além disso, ao aderi-lo, a empresa
economiza com encargos sociais, pode efetuar o pagamento diferenciado das
garantias minimas aos comissionistas e tem permissao para usar o banco de
horas em até dez meses, bem como a mao de obra do empregado nos feriados
determinados pela CCT.

e e




[l

Gestao de negécios
pautada por

pesquisas e estudos
econdmicos

Dinadmico, 0 comeércio de bens, servicos
e turismo € um dos setores mais sensiveis as
mudangas do cenario econdmico. Para subsidiar
0s empresarios do setor, com informagoes
e andlises sobre as dificuldades e riscos que
envolvern 0s negocios, 0 departamento de
Estudos Econdmicos da Fecomércio MG
realiza anualmente uma série de estudos,
levantamentos, pesquisas, analises do mercado
de trabalho, leituras da conjuntura econdmica,
relatorios e artigos.

Essas ferramentas sao primordials para
mostrar o comportamento do consumidor e
revelar as tendéncias e perspectivas em relacéo
aos segmentos que o compdem. Nas maos
dos empresarios, 0s Indicadores servem a
elaboragao de estratégias comerciais e de um
planejamento financeiro correto e eficiente.

Ndo por acaso, © departamento
produziu trés pesquisas inéditas nesse periodo:
"Carnaval de Belo Horizonte 2019 — Intencéo de
Consumo’, realizada em parceria com a area de
Negocios Turisticos da Federagdo e a Belotur;

o relatorio "Impactos da Mineragao’, elaborado
em fungao das perdas do comercio decorrentes
da tragédia da barragem em Brumadinho; e a
pesquisa "Intengao da 1@ habilitagado — Opiniao
do consumidor”, produzida com o Siprocfc-MG
(com dados de 2018).

O setor também elaborou estudos
especificos sobre comportamento do mercado
de trabalho e a geracao de riquezas nas cidades
onde ha sindicatos empresariais ligados a
Fecomeércio MG..

Esses materials
subsidiaram diretores
e gestores locals em
estratégias jJunto aos
seus representados,
orojetos e entrevistas

a lmprensa.

BALANGCO DAS AGOES DO ESTUDOS ECONOMICOS

adl

@

Estudos
econdMmiIcos

Entrevistas
a imprensa

N
4

Pesquisas
econdmicas com
empresarios

Pesquisas
econdmicas com
consumidores

2

Pesquisas para
0s sindicatos
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Mais proximo ao empresario,
Comercial expande sua atuagao
com projetos e parcerias

FECOMERCIO EM CONEXAO

Com a proposta de capacitar e fortalecer
a relacdo com os empresarios do comeércio de
bens, servicos e turismo, a area Comercial da
Fecomeércio MG criou, em 2018, o projeto "Fe-
comeércio em Conexdo". No decorrer de 2019,
a iniclativa da Federagao promoveu o encontro
entre o Sistema Fecomeércio MG, Sesc e Senac
com diversas organizacdes, por meio de uma
série de eventos e parcerias.

Em janeiro, a Federagdo garantiu pre-
senca na Sala Mineira do Empreendedor, no
BH Resolve, prestando atendimento as tercas
e quintas-feiras, das 8 as 17 horas. No local,
representantes da entidade orientaram empre-
sarios sobre assuntos como documentagao,
registro de empresas e finangas. A parceria
com Prefeitura de Belo Horizonte também foi
estendida a atendimentos a microempreende-

dores individuais (MEI) e a Semana do Empre-
endedorismo, realizada em dezembro.

Pouco antes, em novembro, o "Feco-
meércio em Conexao" promoveu um dia de
capacitacfes aos empresarios, em parceria
com o Facebook e a consultora Beia Carva-
Iho. O evento, que reuniu mais de 350 pes-
soas no Sesc Palladium, mostrou como as
redes soclals da companhia podem impulsio-
nar 0s negocios.

Ao todo, desde o inicio do projeto em
novembro de 2018, foram alcancados mais de
584 mil usuarios nas redes socials e mobiliza-
dos 1.147 participantes, capacitados nos mais
diversos segmentos do setor terciario. Conhe-
¢a 0s temas abordados em cada encontro do
projeto:

Tarcisio de Paula/ Sesc em Minas Comunicacdo Fecomércio MG

Comunicacao Fecomeércio MG

Palestra "Perspectivas econdmicas
para 2019" (19/02)

Palestra "Lel de Protegao de Dados:
salba como se adequar e evitar mul-
tas" (19/03)

Palestra "A Grande Muralha: como as
inovagdes que vem da China podem
auxiliar o varejo nacional” (23/04)

Palestra "Lideranca 4.0 — A arte de
engajar pessoas para fazer acontecer”
(11/07)

Palestra "Transformacao Digital em
RH" (16/09)

Palestra "Networking 4.0: 0 poder do
relacionamento nas vendas” (27/08)

Palestra "Gestdo e mediagao de con-
flitos corporativos: apreenda a reduzir
custos e aumentar a produtividade”
(17/09)

Evento "O futuro € agoral Impulsione o
seu negocio!" (12/11)

"Fecomeércio MG e Cemig: somando
energias para a sua empresa’ (03/12)

Abertura da Il Semana do Empreende-
dorismo (09/12)

| e Il Encontros Mulheres de Negdcios
(06/08 e 12/12)




Comunicacdo Fecomércio MG

Responsavel por uma significativa par-
cela das riquezas geradas em Minas Gerals, 0
comeércio exterior tem crescido ano apos ano.
Mas, para ingressar ou ampliar a atuacao nesse
setor, € preciso desenvolver varias competén-
cias especificas. Diante disso, o nucleo de Ne-
gocios Internacionals da Fecomeércio MG capa-
citou 439 pessoas, entre profissionais da area e
empresarios do setor terciario.

Os cursos formaram a maior parte da
programacao disponibilizada em 2019. Sao eles:
"Curso Pratico de Comeércio Exterior", "Logistica
Internacional", "Tributacao na Importacao — Re-
gimes Especiais e Beneficios Fiscais’, "Curso
Formacéao de Precos no Mercado Internacional”
"Curso Siscoserv Presencial’, "Processo de Im-
portacao na Pratica” — com um maodulo especial
sobre como importar da China com seguranca,
e duas edicdes do "Incoterms 2020 — O que ha

de novo?".

Alista de atividades também relne a pa-
lestra "Importacao de servicos: melhores prati-

Competéncias para o
comeércio exterior

cas, tributacado e acordos internacionais”’, o road
show "Como Ingressar e investir no mercado
norte-americano” e o simposio "O gue ha de
novo nos Incoterms”. A oferta dessas capaci-
tacdes se baseia em um dos trés principios es-
tratégicos da Federagao: a internacionalizacdo
das acdes, que visa promover a melhoria de
praticas empresariais, alinhadas aos padroes
Internacionais.

Comunicagdo Fecomércio MG

Inovacao pela perspectiva do consumidor

O principio da internacionalizagao das
acoes também mobilizou o nucleo de Negdcios
Internacionais a organizar dois eventos do Mo-
vimento Empresarial de Inovagao e Competitivi-
dade (MEIC): o Bootcamp Go Digital e a Oficina
em Design Participativo. As atividades, realiza-
das entre 0s meses de janeiro e fevereiro, foram
focadas na digitalizacdo de processos e servi-
cos e no desenvolvimento de solucdes inovado-
ras a partir dos problemas e das necessidades
dos clientes.

As iniciativas do MEIC foram norteadas
pela metodologia de design thinking, uma abor-

dagem que permite encontrar caminhos Inova-
dores pela perspectiva do consumidor final. Ao
todo, os dois eventos envolveram 53 participan-
tes. Desde o inicio do projeto, em 2018, 180 em-
presarios marcaram presenga nas atividades.

O MEIC é fruto de um acordo de coope-
ragao técnica firmado em 2017 com a Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI),
vinculada ao Ministério da Industria, Comeércio
Exterior e Servigos. Por causa do trabalho em
favor da inovagao no setor de comercio e servi-
cos, a ABDI criou o Laboratdrio de Inovacao do
Varejo (ProVa), iniciativa que inspirou o MEIC.

Comunicagdo Fecomércio MG

Confira o que foi aprendido

no Bootcamp Go Digital



https://www.fecomerciomg.org.br/2019/02/etapa-do-meic-apresenta-oportunidades-do-mercado-digital/

Certificado de Origem

Desde 2018, todas as transacdes comercials do Brasil para a Argenti-
na e o Urugual necessitam da apresentacao do Certificado de Origem
Digital (COD). A Federagéo é credenciada como entidade habilitada
para a emissao de certificados de origem junto a Associagao Latino-
-Americana de Desenvolvimento e Integragao (Aladi), funcdo exercida
por meio da delegagao de poderes do governo brasileiro.

Ao longo do ano, 6.7568 mil certificados foram emitidos pela entida-
de, seja na versao fisica ou digital. O documento € fundamental para
comprovar a origem das mercadorias exportadas, gerando beneficios
tarifarios para o importador no pals de destino.

Comunicacdo Fecomércio MG

Vocacionado ao turismo, Minas Ge-
rais tem nas atividades que o compdem uma
importante fonte de renda e geragdo de em-
pregos. Ndo por acaso, o nucleo de Nego-
clos Turisticos da Federacdo trabalhou em
varias frentes para representar os interesses
do Sistema Fecomeércio MG, Sesc e Senac e
subsidiar os empresarios do setor por meio
da oferta de servicos especializados, asses-
sorias, pesquisas, orientagdes técnicas e ca-
pacitagdes sobre as melhores praticas do
mercado.

Em parceria com o departamento de
Estudos Econdmicos da entidade e a Belo-
tur, o nudcleo realizou duas pesquisas sobre
o Carnaval em Belo Horizonte: uma sobre as
expectativas dos folides, outra sobre o con-
sumo durante a festa. A area também parti-
cipou da construcao coletiva do dossié que
conferiu a Belo Horizonte o titulo de cidade
criativa em gastronomia pela Unesco.

Estimulo a atividade
turistica

Para impulsionar os destinos turisticos
mineiros, o nucleo firmou uma parceria inédi-
ta entre a entidade e a consultoria Tourqual,
a primeira com uma Federagdo do Comércio
em todo o pafs. A iniciativa, que oferece proto-
colos para avaliagéo da qualidade e desenvol-
vimento de servigos e experiéncias turisticas,
diferencia-se pelo rigoroso processo cientifico
e metodoldgico, testado e validado de forma
qualitativa e guantitativa.

O nucleo atuou, ainda, na capacitagao
empresarial. Aléem de realizar o workshop Ro-
teirizacao Turistica, no Norte de Minas, a area
organizou 52 edigdo da Semana do Turismo do
Sistema Fecomércio MG, Sesc e Senac. Este
evento reuniu, dos dias 23 a 30 de outubro,
cerca de 650 pessoas em atividades diversas,
tals como: passeios turistico-socials, feiras,
consultorias e encontros com representantes
de circuitos turisticos, prefeitos e gestores de
turismo do estado.

MG sobre a 52 Semana do Turismo

@7 Confira a matéria da TV Fecomércio



https://www.youtube.com/watch?v=2RtTWERX3Zs

Mais beneficios aos

representados

Diante da competitividade do mercado,
0s empresarios tém buscado cada vez mais
produtos e servicos que permitam suas em-
presas fazerem frente aos seus concorrentes.
Atenta a essa necessidade, a Fecomércio MG
se esforgou para ampliar o seu portfolio de
parcerias, visando apolar a gestao dos nego-
clos e colaborar para o desenvolvimento das
empresas representadas pela entidade.

Ao longo de 2019, a entidade fechou
uma parceria com a Bonsucesso Corretora de
Seguros, ampliando a oferta de sequros para
bens, viagens, saude, patrimonio e empresas.

Workshop de Beneficios

Na mesma linha, a Federacdo celebrou uma
parceria com a Mongeral Aegon, focada em
seguros de vida, previdéncia privada e fundos
de penséo.

A Fecomércio MG também fechou ou-
tros acordos: com a Pontomais, que oferece
sistemas de controle de ponto e gestdo de
jornada on-line; com a Mypr, empresa espe-
clalizada na emissdo de documentos fiscais
eletronicos; e com a Solatio; referéncia em
energia solar fotovoltaica. Esta parceria ga-
rante ao representado que puder aderi-la a
possibilidade de economizar até 15% na conta
de energia.

Os novos beneficios sdo validos para
todas as empresas adimplentes com as con-
tribuigdes patronais da entidade e de seus sin-
dicatos empresariais.

Para promover um momento de troca de informacdes e estratégias,
além de apresentar as parcerias comerciais da Fecomércio MG, a entidade
realizou a primeira edigcao do Workshop de Beneficios (27/11). O evento reuniu
diretores, presidentes, executivos e colaboradores de sindicatos que integram

o Sistema.

O workshop foi realizado em duas etapas. Na primeira, foram apresen-
tados os beneficios oferecidos pela Federagdo. Apos esse momento, nove
sindicatos expuseram os produtos e servigos mais solicitados pelos seus re-
presentados,mpartilhando experiéncias com diferentes membros da estrutura
sindical.

SAUDE E
BEM-ESTAR

Fecomeércio MG
Sesc | Senac

I LINHAS DE
GESTAD DE CREDITO
BENEF[CIOS E CAMBIO

EDUCAGRO E
CAPACITAGAO
EMPRESARIAL

MOBILIDADE




Fortalecendo a imagem
Institucional da Federacao
e de seus sindicatos

A comunicagao assertiva com o publi-
co é condicao fundamental para a influéncia de
uma marca no mercado, sobretudo quando ela
possul mais de 80 anos, como € 0 caso da Fe-
comeércio MG. Em 2019, os setores de Comu-
nicacao e Marketing estruturaram uma série de
agOes para reforcar a interagdo com 0s colabo-
radores, fortalecer a Fecomércio MG na midia e
oferecer assisténcia aos sindicatos em deman-
das locais (com produgao de pecas e divulgacéo
de agdes, como a nulidade do Dia da Conscién-
cia Negra, em Uberaba).

Ao todo, a Federagao realizou 236 agdes
de comunicacao estratégica, um ganho de 38%
no numero de divulgacdes de releases, notas,
sugestdes de pauta e artigos de opinido para
a imprensa. Como resultado, a entidade ob-
teve 1.926 insercbes em diferentes velculos
de comunicagao, gerando um valor total de
RS 23.141.69553 em midia espontanea. Essa
quantia representa uma melhora de 12,8% em
relagaéo ao valor mensurado de conteudos com
citagOes a Federacao.

Nas redes socials, somente as publi-
cacdes patrocinadas nas redes socials da Fe-
comeércio MG atingiram quase 12 milhdes de
impressoes.. O resultado expressivo se deve
a estratéglas que mesclaram a publicacao de
conteldos de interesse do empresariado (como
as séries "Juridico em Pauta" e "Fecomercio
pela Reforma"), o investimento continuo na pro-
ducao audiovisual e uma campanha interna e
externa de estimulo ao acesso aos canais de
comunicacao da entidade.

No segundo semestre de 2019, a Co-
municacao da Fecomeércio MG buscou estreitar
suas relagdes com a imprensa mineira ao pro-
mover o0 "1° Encontro Comércio em Pauta’, que
reuniu jornalistas para debater a Reforma Tri-
butaria. O setor também retomou a publicacdo
do Radar Fecomércio MG, boletim semanal que,
além da reformulacdo editorial, ganhou uma
versao por WhatsApp. No mesmo periodo tam-
bém fol lancado o Informe Diretoria, um resumo
de noticias de interesse dos diretores da Federa-
¢ao, também enviado por WhatsApp.

Taxa média

Métricas de acessos Visualizagoes  de visualizagao/

exibigao
Area do Empresério 294.223 74,07%
Portal Fecomeércio MG 608.798 65,49%
Canal do YouTube 27.700 3.400 (horas)
Campanhas patrocinadas Alcance Impressoes Cliques
Facebook/ Instagram 3.089.600 11.519.285 12.174
Linkedp === == 191.593 24.599
Google Ads 3.060.000 10.500 8.350




OITO DECADAS DE MUDANGCAS
E HOMENAGENS

Primeira mulher
presidente

No decorrer do seu 80° ano de historia,
a Fecomeércio MG escreveu um capitulo inédito.
No dia 18 de junho, a diretora da Federacéo e
presidente do Sindicato do Comeércio de Itabiri-
to (Sincovita), Maria Luiza Maia Oliveira, assu-
miu o cargo de presidente interina da entidade,
sendo a primeira mulher a ocupa-lo. Ela subs-
tituiu o presidente interino do Sistema Feco-
mercio MG, Sesc e Senac, Lucio Emilio de Faria
Junior, presidente do Sindicato do Comeércio
Atacadista de Tecidos Vestuario e Armarinhos

de Belo Horizonte (Sincateva BH).

Formada em Ciéncias Contabels, Ad-
ministracdo de Empresas e Economia, Maria
Luiza participa da diretoria da Federacado desde
2007. Ela possul uma ampla trajetoria empre-
endedora, que redne a fundacao do Sincovita,
em 2000, e da Agéncia de Desenvolvimento
Econémico e Social de Itabirito (Adesita), em
2003, e a participacao efetiva em varios conse-
Inos (municipais, estaduais e federais).

Comunicacado Fecomércio MG

Tarcisio de Paula/ Sesc em Minas

Os 80 anos de historias e conquistas da
Fecomeércio MG, completados em dezembro de
2018, foram lembrados em homenagem da As-
sembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG) a
entidade. A reunido especial, ocorrida no dia 14
de marco, fol requerida pelo deputado estadual
Antonio Carlos Arantes (PSDB). O encontro foi
uma oportunidade para reafirmar a importan-
cla da Federacdo para o setor terciario mineiro
e debater o papel do Sistema S em todo o pals.

Para comemorar o recebimento da hon-
raria, a entidade, 0 Sesc e 0 Senac — que, juntos,
formam o Sistema Fecomeércio MG, Sesc e Se-

Homenagem do Poder
Legislativo Mineiro

nac — realizaram, no mesmo dia, uma série de
atividades gratuitas de lazer, educacao e sau-
de no interior da sede do Poder Legislativo e na
Praca Carlos Chagas.

Na ocasiao, foram oferecidos workshops
sobre aproveitamento de alimentos, combina-
cOes de texturas e sabores e preparo de coque-
téis ndo alcoolicos, alem de momentos de lazer
para criancas, apresentagoes e degustacao de
produtos do Programa Primordios da Cozinha
Mineira. Os produtos e servigos do Sistema
Fecomercio MG também foram apresentados
a0S Minerros.

[J Confira a matéria sobre a homenagem

prestada pela ALMG



https://www.fecomerciomg.org.br/2019/03/fecomercio-mg-e-homenageada-pelos-seus-80-anos/

Atuacao conjunta para ;

capacitar colaboradores
e ajudar o préximo

O compromisso com o proximo reforgou
a Integragao entre as instituigdes que compdem
0 Sistema Fecomércio MG, Sesc, Senac e Sin-
dicatos. Por meio de uma série de agdes em
favor da sociedade, o projeto "Sistema Solidario
— Acbes que transformam” engajou colabora-
dores das trés casas, incentivou o voluntariado
e reforgou a Imagem institucional das entidades.

O projeto, lancado em 2017, ajudou pes-
soas em situacao de vulnerabilidade social com
acoes no decorrer do ano. No primeiro semes-
tre, 0 "Sisterna Solidario" estimulou os colabora-
dores a praticarem a doagao de sangue. A cam-
panha, promovida ao longo do més de fevereiro,
contou com palestras na Fecomeércio, Sesc e
Senac, todas em parceria com a Fundagao He-
mominas.

No segundo semestre, o Sistema Solida-
rio levou carinho e afeto agueles que dedicaram
suas vidas aos mais novos. Em outubro, més
em que se comemora o Dia do Idoso, o projeto

Tarcisio de Paula/ Sesc em Minas

organizou uma campanha para arrecadar pro-
dutos de higiene pessoal, bern como promover
acoes de cuidado e dedicagdo ao proximo.

A acao arrecadou 1.425 itens de higiene
pessoal, doacdes que foram entregues no Lar
dos Idosos Santa Rita de Cassia, que abriga 23
idosas, no bairro Jodo Pinhelro, em Belo Horl-
zonte. Essa agao do "Sistema Solidario” contou,
ainda, com donativos entregues nas edigdes do
"Fecomeércio em Conexao" ao longo de 2019. No
interior, as unidades do Senac em Minas recebe-
ram a doagao de 80kg de alimentos n&o pereci-
vels e 59 caixas de leite, entregues para Institul-
¢hes locals.

Para marcar a entrega dos itens arreca-
dados ao Lar dos Idosos Santa Rita de Céssia,
uma agao de confraternizacdo reuniu colabora-
dores voluntarios do Sistema Fecomércio MG,
Sesc e Senac no dia 21 de outubro. A iniciativa
promoveu momentos de troca de experiéncia,
interagdo e brincadeiras, além de incentivar o

voluntariado dentro das instituicoes.

Como desdobramento da campanha
do i1doso, 0 "Sistema Solidario” promoveu uma
acao para arrecadar lembrangas de Natal para
as 23 moradoras do Lar. Os colaboradores pu-
deram apadrinhar um das idosas, ndao so ga-
rantindo um presente para essa época do ano,
marcada pela esperanca e amor ao proximo,
como também oferecendo uma mensagem
de carinho a essas moradoras.

Intercambio entre instituicoes

Nos meses de outubro e novembro,
voltados a prevengao e diagnostico precoce
do cancer de mama e de prostata, respectiva-
mente, o Sistema Fecomercio MG, Sesc e Se-
nac realizou um conjunto de agdes para cons-
clentizar colaboradores e a socledade sobre o
tema. As campanhas "Outubro Rosa" e "No-
vembro Azul" contaram ndo so com materiais
de comunicacao, mas também com acdes de
visibilidade e engajamento, como o "Dia Rosa"
e 0 "Dia Azul".

Promover o Intercambio de conhecimento entre 0s
profissionais do Sistema Fecomeércio MG, Sesc e Se-
nac, valorizando os colaboradores e disseminando
informacdes Utels a quem atua nas trés instituicdes.
Com esse intuito, o projeto "Ciclo de Treinamento'

chegou ao seu segundo ano.

Em 2019, a iniciativa do Sisterma contou com guatro
edicdes, cujos temas foram: (re)pensando a violéncia
de género, foco para gerar resultados, gestao de pro-

jetos e inteligéncia emocional.

Comunicagdo Fecomércio MG




Henrigue Chendes/ Sesc em Minas

Interiorizag¢ao na
pratica

A Interiorizagdo é um dos principios
basicos gue nortelam as agdes do Sistema
Fecomeércio MG, Sesc e Senac, fortalecendo
Sua presenca em todo o territorio mineiro.
Nao por acaso, as entidades participaram
de forma integrada em eventos renomados,
compartilhando Iinformagdes sobre seus
produtos e servicos para empresarios do
comeércio de bens, servicos e turismo e a

socledade.

Henrigue Chendes/ Sesc em Minas

Em 2019, o Sistema participou dos se-
guintes eventos: na capital, do 8° Festival do Ja-
pao em Minas e da 92 e 102 edigbes do Barro
Preto Fashion Day; no interior, do 5° Festival de
Historia (fHist) em Diamanting, da 152 Semana
do Desenvolvimento Econémico de Itabirito, da
178 Mostra Empresarial do Leste Mineiro (Expo-
leste), do 19° Encontro da Hotelaria e Gastrono-
mia Mineira e da 248 Feira Nacional da Industria,
Comeércio e Servigos de Montes Claros (Fenics).

Barro Preto Fashion Week
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Mobilizagoes marcam Dia S em Minas

O Sistema Fecomeércio MG, Sesc e Senac também se engajou na mobili-
zacao em torno da campanha #EuValorizo. A agéo, organizada pela CNC
em outubro, buscou angariar © apolo da sociedade ao trabalho do Siste-
ma Comeércio por melo da assinatura de uma peticao publica. A iniciativa,
que envolveu todas as Federagdes, Sesc e Senac, mostrou ao governo
federal a importancia dos servigos prestados por essas entidades e 0s
impactos de um possivel corte de recursos.

Em Minas Gerais, as agdes da campanha #EuValorizo foram desdobra-
das por melo do recolhimento de assinaturas para a peticao, em cam-
panhas de comunicagao Integrada e por meio do "Dia S', promovido em
19 de novembro. Nessa data, 32 cidades mineiras onde ha presenca de
sindicatos, Sesc e Senac realizaram atos publicos em defesa do Sistema.

Na capital, a mobilizagao reuniu 2 mil pessoas em frente a Assembleia
Legislativa de Minas Gerais (ALMG) e teve a participagdo de nomes do
setor cultural, como o0 musico Chico Lobo, o cantor Wilson Sideral e ©
Jornalista Acir Antao.

Divulgagao/ Sesc em Minas




Desenvolvendo habilidades
e capacitando liderancgas
dentro da Federacao

Contribuir para a produtividade, fortale-
cer a integracao das equipes, desenvolver com-
peténcias cognitivas e formar novas liderangas.
Com esses objetivos, o Departamento de Re-
cursos Humanos da Fecomeércio MG promoved,
aolongo de 2019, um conjunto de acdes voltado
aos colaboradores e gestores da Federagao.

Entre os dias 14 a 28 de junho, a area re-
alizou edicoes do workshop "O jogo do time”. A
iniciativa, aplicada em grupos divididos por se-
tores da Federacao, buscou estimular o autoco-
nhecimento, o trabalho em equipe e o didlogo
entre os colaboradores, a fim de melhorar as
performances individual e coletiva.

O departamento também promoveu

quatro encontros da master coach sénior
Renata Lemos com os colaboradores da Fe-
deracdo. As palestras, ministradas entre os
meses de setembro a novembro, abordaram
temas como mudanca nas organizagoes, a
importancia do autoconhecimento na per-
formance profissional, gestdo do tempo e
produtividade e a arte da resiliéncia.

Renata também esteve a frente do
Programa de Desenvolvimento de Lide-
rangas (PDL), voltado a aquisigdo de com-
peténcias e habilidades fundamentais as
rotinas de assessores, gerentes e coorde-
nadores da entidade. As atividades do PDL
aconteceram entre 0s meses de agosto e
novembro.

Comunicagdo Fecomércio MG
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Programa de Desenvolvimento de Lideraga ﬁ .

Comunicagao Fecomeércio MG
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Formacao continuada para a melhoria na
gestao da Fecomércio MG e sindicatos

Capacitar lideres e executivos sindicals
para uma atuacdo mais eficiente e eficaz em
favor das empresas representadas. Com esse
Intuito, a CNC criou o Sistema de Exceléncia
em Gestao Sindical (Segs). O projeto visa n&o
sO incentivar o desenvolvimento de ferramen-
tas para a melhoria da gestéo de federacoes e
sindicatos, como também busca enfrentar os
desaflos impostos pelo novo modelo de sindi-
calismo, sobretudo apods a Reforma Trabalhis-
ta de 2017,

Ao longo do ciclo 2019, o Segs reforcou
a importancia de os sindicatos inovarem para
enfrentar as mudancas causadas pelo fim
das contribuicdes obrigatorias. O projeto tam-

bém manteve o foco nas acgdes de estimulo
a0 empoderamento sindical e a autossustent-
abilidade, estimulando as entidades que com-
pbem o Sistema Fecomeércio MG, Sesc, Senac
e Sindicatos a investirem em diagnosticos para
verificar e qualificar sua atuagao junto aos rep-
resentados.

As trés edicdes do ano foram prepara-
das por colaboradores da Federagao e repre-
sentantes sindicais a fim de capacitar lideres
e executivos nas entidades de primeiro grau.
Nesses encontros foram apresentados temas
COMO: INOVagao Nos processos de venda, fer-
ramentas de avaliagdo de resultados e gestao
legislativa, relacionamento e fidelizacdo de cli-

entes, produtos e servigos, além de treinamen-
tos Pos-Convencgao Coletiva de Trabalho e do
sistema Mercurius.

Entre palestras com especialistas e
casos de sucesso, 0 Segs 2019 também apli-
cou o desing thinking em representantes dos
sindicatos para identificar os desafios das en-
tidades e as expectativas em relagéo a Feder-
acado. O uso dessa metodologia fol primordial
para que presidentes e executivos sindicais
pudessem identificar o grau de maturacao de
suas administragdes e colocar em pratica uma
das etapas do planejamento sindical para 2020:
o Plano de Agéo (PA).

A proposta da CNC é retomar as aval-
lacdes em sindicatos e federagdes por meio do
ciclo PDCA (Plan Do Check Act), método intera-

R Aintelic
do Sena
=~dasua e

Comunicacdo Fecomércio MG

tivo de gestao de quatro passos: planejar, fazer,
checar e agir. O objetivo da proposta € tornar
o sindicalisno mais inovador, atuante e forte.
Para 1Sso, 0s encontros terdo temas diversifi-
cados, para garantir que os sindicatos possam
aplicar a sua realidade todo o aprendizado ad-
quirido no Segs.

Confira mais detalhes sobre cada um
dos encontros do Ciclo Segs 2019

k 12 edicao

k 22 edicao

k 32 edicao



https://www.fecomerciomg.org.br/2019/04/fecomercio-mg-realiza-primeiro-encontro-do-segs-em-2019/
https://www.fecomerciomg.org.br/2019/09/segs-recebe-caso-de-sucesso-no-desenvolvimento-de-gestao/
https://www.fecomerciomg.org.br/2019/12/fecomercio-mg-realiza-a-ultima-edicao-do-encontro-segs-em-2019/

SISTEMA FECOMERCIO MG,
SESC E SENAC |

REPRESENTA(}OES




Camara Brasileira de Comércio Exterior da CNC

Camara Brasileira de Comeércio, Pecas e Acessorios da CNC

Cémara Brasileira de Géneros Alimenticios da CNC

Camara Brasileira de Materiais de Construgao da CNC

Camara Brasileira de Produtos Farmacéuticos da CNC

Camara Brasileira de Servigos da CNC

Camara Brasileira de Servigos Imobiliarios da CNC

Comissdo de Enquadramento e Registro Sindical do Comércio (CERSC)

Comissao de Negociacao Coletiva do Comeércio da CNC

Comité Gestor Estadual do Plano Nacional da Cultura Exportadora
(PNCE-Fecomeércio MG)

Conselho Administrativo de Recursos Tributarios de Belo Horizonte
(CART-BH)

Conselho Curador da Fundacéao Clovis Salgado (FCS)

Conselho de Assuntos Tributarios da Fecomércio MG

Conselho de Consumidores da Cemig

Conselho Deliberativo Estadual do Sebrae em Minas Gerais (Sebrae Minas)

Conselho Diretor do Centro Federal de Educacéo Tecnologica de Minas Gerais
(Cefet-MG)

Conselho Empresarial de Turismo e Hospitalidade da CNC

Conselho Estadual de Turismo — representagdo Fecomeércio MG (Setur)

Conselho Fiscal do Sebrae de Minas Gerais (Sebrae Minas)

Conselho Fiscal Nacional do Senac (Senac/CNC)

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Belo Horizonte

(Codecon)

Conselho Municipal de Emprego de Belo Horizonte

Conselho Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor de Belo Horizonte

(Comdecon)

Conselho Municipal de Turismo de Belo Horizonte (Comtur)
Conselho Nacional do Senac (Senac/CNC)

Conselho Nacional do Sesc (Sesc/CNC)

Forum Estadual Permanente de Educacao (Fepmg)

Forum Municipal Permanente de Educagao de Belo Horizonte

Forum Permanente Mineiro das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

(Fopemimpe)

Grupo de Trabalho de Obrigagdes Tributarias (GTOT)

Grupo de Trsabalho e Saude Ocupacional (GTSO)

Instituto Mineiro de Agropecuaria (IMA)

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais (Jucemg)

Juntas Integradas de Defesa e Recurso Fiscal de Belo Horizonte (JUFs)
Observatorio de Turismo de Minas Gerals

Rede Nacional de Assessoria Legislativa (Renalegis)

Sindicato de Entidades de Assisténcia Social de Orientacéo e de Formagao

Profissional do Estado de Minas Gerais (SENASOFP) — representagéo Sesc

Sindicato de Entidades de Assisténcia Social de Orientacéo e de Formagao

Profissional do Estado de Minas Gerais (SENASOFP) — representagédo Senac







Em cada regiao de Minas Gerais ha um sindicato patronal vinculado a Fecomercio MG. Es-

sas entidades de primeliro grau sa@o a base do Sistema Fecomeércio MG, Sesc, Senac e Sindicatos.
Em suas regides, elas atendem aos interesses da classe empresarial e promovem negociagoes co-
letivas. Além disso, atuam junto aos bragos sociais do Sistema — Sesc e Senac — a fim de oferecer

capacitagao, saude, lazer e cultura a quem trabalha no setor terciario. Conheca cada um:

SINDICATOS FILIADOS

1. Sindicato das Empresas Administradoras de Imovels, Corretores de Imovels, Incorporado-
ras de Imovels e Urbanizadoras da Regido Metropolitana de Belo Horizonte

2. Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios de Belo Horizonte e Contagem

3. Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuario e Armarinho de Belo Horizonte

4. Sindicato do Comércio de Araxa

5. Sindicato do Comércio de Barbacena

6.  Sindicato do Comércio de Cataguases

7. Sindicato do Comércio de Congonhas

8. Sindicato do Comércio de Conselhelro Lafalete

9.  Sindicato do Comércio de Governador Valadares

10.  Sindicato do Comércio de Itabirito

11, Sindicato do Comeércio de Ituiutaba

12, Sindicato do Comeércio de Juiz de Fora

13.  Sindicato do Comeércio de Lavras

14.  Sindicato do Comeércio de Montes Claros

15, Sindicato do Comeércio de Patos de Minas

16. Sindicato do Comeércio de Pocos de Caldas

17.  Sindicato do Comercio de Ponte Nova

18.  Sindicato do Comeércio de Santos Dumont

19, Sindicato do Comércio de Sao Joado del-Rel

20.  Sindicato do Comércio de Sete Lagoas

21.  Sindicato do Comércio de Teodfilo Otonl

22. Sindicato do Comeércio de Uberaba

23. Sindicato do Comeércio de Uberlandia

24.  Sindicato do Comércio do Vale do Sapucal

25, Sindicato do Comércio Varejista de Automaoveis e Acessorios de Belo Horizonte

26. Sindicato do Comércio Varejista de Caratinga

27. Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas de Montes Claros

28. Sindicato do Comércio Vargjista de Divinopolis

29. Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Belo Horizonte

30. Sindicato do Comércio Varejista de Italna

31. Sindicato do Comércio Varejista de Manhuagu

32. Sindicato do Comércio Varejista de Paracatu

33. Sindicato do Comeércio Varejista de Patrocinio

34. Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais

35. Sindicato do Comércio Varejista de Santa Luzia

36. Sindicato do Comércio Varejista de Sao Lourenco

37. Sindicato do Comércio Varejista de Varginha

38. Sindicato do Comércio Varejista de Vigosa

39. Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de Bens e Servicos do Vale do Ago

40. Sindicato do Comeércio Varejista e Atacadista de Material de Construcao, Tintas, Ferragens
e Maguinismo de Belo Horizonte e Regido

41. Sindicato dos Lojistas do Comeércio de Belo Horizonte

47.  Sindicato dos Proprietarios de Centros de Formagao de Condutores do Estado de Minas
Gerais

43.  Sindicato Patronal do Comeércio de Betim, Igarapé, Sado Joaquim de Bicas, Esmeraldas, Ju-
atuba e Mateus Leme

SINDICATOS CONVENIADOS

1. Sindicato das Empresas de Promocao, Organizagao e Montagem de Feiras, Congressos e
Fventos de Minas Gerais

2. Sindicato das Empresas Locadoras de Automovels do Estado de Minas Gerais

3. Sindicato das Empresas Revendedoras de Gas do Alto Paranaiba, Norte, Noroeste e Trian-
gulo Mineiro
Sindicato de Lavanderias e Similares de Belo Horizonte
Sindicato do Comeércio de Contagem e Ibirité
Sindicato do Comeércio Varejista de Itajuba
Sindicato do Comeércio Vargjista de Passos
Sindicato do Comercio Vargjista de Sao Gotardo

9.  Sindicato do Comércio Vargjista de Unaf

10.  Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de Araguar

11, Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Belo Horizonte e Regido
Metropolitana

12, Sindicato Patronal do Comeércio Varejista e Atacadista da Zona da Mata
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Ativo

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa
Contas a receber
Adiantamentos

Estoques

Despesas antecipadas

Nao circulante

Contas a receber
Depositos judiciais
Investimento, liquido
Imobilizado, liquido

Intangivel, liquido

Total do ativo

Passivo
Circulante

Fornecedores

31/12/2019

47.744.969
3.603.252
98.452
54.229
5.321
51.506.223

252.239
424.894
16.092
37.137.746
182.410
89.519.604

89.519.604

31/12/2019

600.704

31/12/2018

46.035.001
2.862.180
78.239
66.863
20.449
49.062.732

278.116
693.741
16.092
37.709.288
339.439
39.036.676

88.099.408

31/12/2018

549.544

Obrigacgoes sociais, fiscais e tributarias
Provisao para complementagao

de aposentadoria

Acordo trabalhista

Outros valores a pagar

Nao circulante

Contingéncias passivas

Provisao para complementagao
de aposentadoria

Patrimonio liquido

Fundo patrimonial
Reserva de avaliagao

(Déficit)/ Superavit acumulado

Total do passivo

Receita liquida

Despesas Operacionais
[-] Despesas com pessoal
[-] Despesas com terceiros

[-] Despesas com encargos diversos

[-] Despesas com materiais de consumo

Resultado operacional liquido

1.020.488
132

758.400
298.231
2.677.955

1.636.966
800.170

2.437.136

57.843.805
23.723.826
2.836.881

84.404.512

89.519.604

21.823.634

(11.113.052)
(4.044.841)
(3.482.991)
(345.569)

(2.836.881)

1.108.390
17.785

176.759
1.852.478

3.569.419
1.109.880

4.679.299

57.748.863
23.996.576
(177.808)

81.567.631

88.099.408

31/12/2019 31/12/2018

22.630.504

(12.663.469)
(7.001.764)
(2.587.815)
(555.264)

(177.808)




Superavit (déficit) do exercicio 2.836.881 (177.808) Ativo 31/12/2019 31/12/2018

Fluxo de caixa das atividades

Fundo Reserva de Superavit Total operacionais (177.808)
patrimonial reavaliagao acumulado
Sald 31d Superavit (déficit) de exercicio 2.836.881 (177.808)
aldos em 31 de 50.822.428  24.269.326  6.653.685  81.745.439
dezembro de 2017
Superavit (déficit) de exercicio
Realizagaode . (272.750) (272.750)  -------
reserva de reavaliagao Depreciagao e amortizagao 958.582 894.417
| . Baixa de Imobilizado 9.760 1.207
ncorporagao ao 6.926.435  ------- 6.926.435) -------
fundo patrimonial ( ) 3.805.223 717.816
Déficit do exercicio  -------  -----—- (177.808) (177.808) (Acréscimo) decréscimo de ativos
Saldos em 31 de
dezembro de 2018 57.748.863 23.996.576 (177.808) 81.567.631 Contas a receber (715.195) (175.315)
Estoques 12.634 10.955
Realizagao de reserva Adiantamentos (20.213) (7.087)
de reavaliagio (272.750) 272750 - —————- _
Despesas antecipadas 15.128 (1.700)
Incorporagao ao 94.942 (94.942)  ----—-- Depdsitos judiciais 268.847 234.387
fundo patrimonial T '
undo patrimon (438.799) 61.640

Superavit do exercicio

—————————————— 2.836.881 2.836.881 o e
Acréscimo (decréscimo)
de passivos

Saldos em 31 de

dezembro de 2019 57.843.805 23.723.826 2.836.881 84.404.512

Fornecedores 51.160 (224.535)

Obrigagoes sociais,

fiscais e tributarias (87.902) 43.908

Acordos judiciais 758.400 0 -------

Provisao para complementagao (327.362) (934.383)

de aposentadoria

Provisao para contingéncias (327.362) (247.305)

Outras obrigagoes (1.932.453) (51.088)
(1.416.685) (1.423.347)




Caixa liquido das atividades operacionais 1.949.739 (644.347)

Fluxo de caixa das atividades de investimento

EXPEDIENTE

Inversoes no imobilizado (239.771) (782.980)
Projeto grafico e diagramacao:

Caixa liquido aplicado nas atividades Ma I’ketl ng da Fecomercio MG

de investimento (239.777) (782.980)

Producao de textos e revisao:
Aumento (redugio) de caixa Comunicagao da Fecomércio MG
e equivalentes de caixa 1.709.968 1.427.327
Disponibilidades no inicio do exercicio 46.035.001 47.462.328
Disponibilidades no final do exercicio 47.744.969 46.035.001

Aumento (reducao) de caixa
e equivalentes de caixa

1.709.968 (1.427.327)






https://www.linkedin.com/company/849176/admin/
https://twitter.com/fecomerciomg
https://www.instagram.com/fecomercio.mg/
https://www.youtube.com/channel/UC5an5rzIDqi8h3Y6kF3Oa3A
https://www.facebook.com/FecomercioMG
http://www.fecomerciomg.org.br/

