CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - FETHEMG, CNPJ n° 25.568.635/0001-10, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO ROBERTO DA SILVA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - FECOMERCIO MG, CNPJ n°17.271.982/0001-
59, neste ato representada por seu Presidente, Sr. LUCIO EMILIO DE FARIA
JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da
categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos
os empregados em institutos e saldes de beleza e cabeleireiros (inclusive
aprendizes, ajudantes, manicuros e empregados de cabeleireiros para homens);
empregados de conservacao de elevadores; casa de diversdes (bailarinas e
dancarinas); empresas de compra, venda, locacao e administracao de imoéveis
residenciais e comerciais; condominios residenciais e comerciais (exceto as
empresas pertencentes ao SINDICON e SECOVI); lustradores de calcados e
lavanderias, com abrangéncia territorial em Abre Campo/MG, Acucena/MG,
Agua Boa/MG, Aguas Vermelhas/MG,  Aimorés/MG,  Alfredo
Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto
Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Angelindia/MG, Anténio Carlos/MG, Antonio
Dias/MG, Antonio Prado de Minas/MG, Aracitaba/MG, Aracuai/MG,
Arantina/MG, Arapua/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG,
Bandeira/MG, Barao de Monte Alto/MG, Barroso/MG, Belmiro Braga/MG,
Berilo/MG, Berizal/MG, BertopolissMG, Betim/MG, Bias Fortes/MG,
Bicas/MG, Biquinhas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG,
Bom Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bonfindpolis de Minas/MG,
Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de
Minas/MG, BrasopolissMG, Bratnas/MG, Brumadinho/MG, Bueno
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Brandao/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Cabeceira Grande/MG, Cachoeira de
Minas/MG, Cachoeira de Pajea/MG, Caeté/MG, Caiana/MG,
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Campo Azul/MG, Cantagalo/MG,
Capara6/MG, Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capitio Andrade/MG,
Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG,
Carbonita/MG, Carmésia/MG, Carmopolis de Minas/MG, Carvalhé6polis/MG,
Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas/MG, Catuti/MG, Cedro do
Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do
Norte/MG, Chapada Gatcha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG,
Claudio/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG, Conceicaio da Barra de
Minas/MG, Conceicao de Ipanema/MG, Conego Marinho/MG, Confins/MG,
Conselheiro Pena/MG, Consolacao/MG, Contagem/MG, Coroaci/MG, Coronel
Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Coérrego do
Bom Jesus/MG, Coérrego Novo/MG, Couto de Magalhdes de Minas/MG,
Crisolita/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Delta/MG,
Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG,
Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG,
Divinolandia de Minas/MG, Divisa Alegre/MG, Divis6polissMG, Dom
Bosco/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dona Eusébia/MG, Dores
de Campos/MG, Dores de Guanhdaes/MG, Dores do Turvo/MG, Durandé/MG,
Engenheiro Caldas/MG, Entre Folhas/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG,
Estrela Dalva/MG, Eugendpolis/yMG, Ewbank da Camara/MG, Faria
Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Fernandes Tourinho/MG,
Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG,
Francisco Badar6/MG, Francisc6polis/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos
Vales/ MG, Fruta de Leite/MG, Galiléia/MG, Glaucilandia/MG,
Goiabeira/MG, Goiand/MG, Goncalves/MG, Gonzaga/MG, Guanhaes/MG,
Guaraciama/MG, Guarani/MG, Guarari/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG,
Ibertioga/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Icarai de Minas/MG,
Igarapé/MG, Ijaci/MG, Imbé de Minas/MG, Indaiabira/MG, Ipanema/MG,
Itabirinha/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de
Minas/MG, Itanhomi/MG, Itapeva/MG, Itatiaiucu/MG, Itatina/MG,
Itueta/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Japonvar/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/MG, Joanésia/MG, Joao Pinheiro/MG, Jordania/MG, José
Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josendpolis/MG, Juatuba/MG,
Juvenilia/MG, Lagamar/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG,
Lajinha/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Leme do Prado/MG, Lima
Duarte/MG, Luisburgo/MG, Luislindia/MG, Machacalis/MG, Madre de Deus
de Minas/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Marilac/MG, Mairio
Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Martins Soares/MG, Materlandia/MG,
Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matip6/MG,
Matozinhos/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas
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Novas/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miraviania/MG, Monte Formoso/MG,
Monte Siio/MG, Montezuma/MG, Morro do PilaryMG, Munhoz/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG,
Natalandia/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Lima/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova Uniio/MG, Novo Oriente de Minas/MG,
Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'agua/MG, Oliveira Fortes/MG,
Oratoérios/MG, Orizania/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG,
Paineiras/MG, Paiva/MG, Palma/MG, Palmépolis/MG, Para de Minas/MG,
Paracatu/MG, Patis/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Paulistas/MG,
Pecanha/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra Dourada/MG, Pedro Leopoldo/MG,
Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG,
Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio
Grande/MG, Pingo-d'agua/MG, Pint6polis/MG, Pirapetinga/MG,
Piratba/MG, Pocrane/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG,
Presidente Bernardes/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG,
Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Ribeirao das Neves/MG, Rio Acima/MG,
Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Novo/MG, Rio
Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de
Minas/MG, Rodeiro/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabara/MG,
Sabinépolis/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa
Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugario/MG, Santa Cruz de
Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa
Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG,
Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria
do Suacui/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa
Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santana do Deserto/MG, Santana
do Garambéu/MG, Santana do Manhua¢u/MG, Santana do Riacho/MG,
Santana dos Montes/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Antonio
do Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Antonio do Jacinto/MG,
Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Antoénio do Rio Abaixo/MG, Sao Bras do
Suacui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao
Francisco do Gloria/MG, S3ao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do
Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do
Rio Preto/MG, Sao Joao da Lagoa/MG, Sao Joao das Missdes/MG, Sdo Joao do
Manhuacu/MG, Sao Joao do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao
Jodo do Pacui/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sdao Joao Nepomuceno/MG, Sao
Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Sdo José
da Safira/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao José do
Mantimento/MG, S3ao Pedro do Suacui/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao
Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido do Anta/MG, Sao Sebastiao
do Maranhao/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG,
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Sem-peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador CortesyMG, Senador
Firmino/MG, Senador Modestino Goncalves/MG, Senhora de Oliveira/MG,
Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG, Serra Azul de
Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos
Aimorés/MG, Serranépolis de Minas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG,
Simao  Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Tabuleiro/MG,
Taparuba/MG, Tarumirim/MG, Tiradentes/MG, Tocantins/MG, Toledo/MG,
Tombos/MG, Tumiritinga/MG, Turmalina/MG, Ubaporanga/MG,
Umburatiba/MG, Unai/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem
Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Verdelindia/MG,
Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG, Vieiras/MG, Virginépolis/MG,
Virgolandia/MG e Volta Grande/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria
profissional e de ingresso, a partir de 1° de janeiro de 2018, sera de
R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais). Exceto para as Empresas
MICRO - ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -EPP, que aderirem
ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos da
Clausula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
- (REPIS) PARA AS MICRO EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), assim
conceituadas na Lei Complementar n°® 123/2006, que trata do
“Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS, que sera regido pelas normas a seguir
estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que o piso salarial a ser pago
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a categoria profissional e de ingresso dos empregados das empresas
que aderirem ao REPIS, a partir de 1° de janeiro de 2018, sera de R$
1.006,27 (hum mil e seis reais e vinte e sete centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput, deverdo requerer a expedicdao de CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS diretamente da entidade patronal convenente, que devera
ser assinado por sécio da empresa ou pelo contabilista responsavel
e conter as seguintes informacdes:

I. razdo social;

IT. namero de inscricdao no CNPJ;

III. declaracdo de que a receita auferida no ano-calendéario
vigente ou proporcional ao més da declaragdo permite
enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de
Piso Salarial - REPIS/2018;

IV. compromisso e comprovacao do cumprimento integral da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho (formulério
padrao).

PARAGRAFO TERCEIRO

A entidade sindical patronal devera encaminhar a entidade sindical
profissional coépia da solicitagdo, acompanhada de cépia da
documentacdo de que trata o paragrafo segundo, incisos I, II, III e
IV, desta Convencdo Coletiva de Trabalho, cujo envio sera feito de
forma eletronica.

PARAGRAFO QUARTO

Desde que constatada a regularidade de situac¢do das empresas
solicitantes, a entidade patronal fornecerd o CERTIFICADO DE
ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), no prazo méaximo de até 20
(vinte) dias tuteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade,
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a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situacgao,
no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

PARAGRAFO QUINTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO
DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), que lhes facultara, a
partir de 1°/1/2018 até 31/12/2018, a pratica do saldrio previsto no
pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO SEXTO

Fica estabelecido que as Microempresas - ME’s e as Empresas de
Pequeno Porte - EPP’s que ndo aderirem ou ndo obtiverem o
CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS)/2018,
terdo que pagar o piso salarial na conformidade do enquadramento
previsto na clausula terceira desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MISTO - APLICACAO

Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a
correcao ajustada na clausula sobre reajuste salarial a ser aplicada somente sobre
a parte fixa do salario.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pela
FETHEMG - Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado
de Minas Gerais, no dia 1° de janeiro de 2018 - data-base da categoria
profissional - reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de
aplicacdao do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE iNDICE FATOR DE
INCIDENCIA DO REAJUSTE MULTIPLICACAO
Até janeiro/2017 2,07 % 1,0207
Fevereiro/2017 1,90% 1,0190




Marco/2017 1,72% 1,0172
Abril/2017 1,55% 1,0155
Maio/2017 1,38% 1,0138
Junho/2017 1,20% 1,0120
Julho/2017 1,03% 1,0103
Agosto/2017 0,86% 1,0086
Setembro /2017 0,69 % 1,0069
Outubro/2017 0,51% 1,0051
Novembro/2017 0,34% 1,0034
Dezembro/2017 0,17% 1,0017
PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacao dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os
aumentos espontaneos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 1°
de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogdo, por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, funcado, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho poderao ser pagas, sem acréscimos legais, da
seguinte forma:

a) relativamente aos saldrios dos meses de janeiro e fevereiro de 2018,
juntamente com o salario do més de setembro de 2018;

b) relativamente aos salarios dos meses de margo e abril de 2018, juntamente com
o salario do més de outubro de 2018;



¢) relativamente aos saldrios dos meses de maio e junho de 2018, juntamente com
o salario do més de novembro de 2018;

d) relativamente aos saldrios dos meses de julho e agosto de 2018, juntamente
com o salario do més de dezembro de 2018.

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer aos
empregados envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios
pagos e respectivos descontos.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem
justa causa, saldrio igual do empregado de menor saldrio na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde
que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento
de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o
salario-hora normal.



PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipotese do § 4° do
artigo 71 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um
seguro de vida em grupo.

Contrato de Trabalho - Admissido, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensado deste se, antes do término do aviso, comprovar haver conseguido
novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipodtese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento
das verbas rescisérias no primeiro (1°) dia ttil seguinte a data estabelecida para
o término do aviso prévio.

Relacdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepcao,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do término da licenga oficial.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducdo de Jornada



CLAUSULA DECIMA SEXTA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE
HORAS

Desde que fagam a adesao ao SISTEMA ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORAS, faculta-se as empresas a utilizacdo
do banco de horas extras, pelo qual todas as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas)
horas diarias, poderdo ser compensadas, no prazo de até 10 (dez)
meses, contados da data da prestagcdo da hora, com reducgdes de
jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORAS, o prazo para compensacdo das horas
extras serd de 6 (seis) meses, contados da data da prestagao da hora.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final dos prazos fixados no caput e no parédgrafo
primeiro, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras,
conforme previsto na cldusula décima segunda desta Convencao
Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo tanico
da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, redu¢des de jornada ou folgas
compensatdrias além do numero de horas extras efetivamente
prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como
crédito para a empresa, a ser descontado apés o prazo do paragrafo
primeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria
atingir as 2 (duas) horas didrias, a empresa forneca lanche, sem 6nus
para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

E permitido que os empregadores (do comércio atacadista e varejista
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de cada cidade), escolham os dias da semana (de segunda-feira a
sdbado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que
coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas
antes e até (01) hora ap6s o término da prova ou exame, desde que pré-avise o
empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o
seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo

estabelecimento de ensino.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas
serdao entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula
sobre horas extras, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no
caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que
0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada
Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de 01 (uma)
hora para repouso e refeicao.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
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CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao
empregado, quando de uso obrigatério, inclusive calcados, se exigido de
determinado tipo.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

Os empregadores com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4,
ticam desobrigados de indicar médico coordenador do PCMSO.

Relagoes sindicais

Contribuicoes sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS
EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneracdo de cada um de
seus empregados, no pagamento do més de outubro de 2018, a importancia
correspondente a 6% (seis por cento), respeitado o limite maximo de R$105,00
(cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada
pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencao 95 da OIT, e na forma
do Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério
Pablico do Trabalho, na Agdo Civil Pablica n° 002.312-05.2012.503.0006, que
tramitou perante a 6* Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o
recolhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, até
14 de novembro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo sindicalizados
quanto a contribuigdo prevista nesta clausula, que podera ser manifestado sem
limitacdo temporal - desde que no curso da vigéncia do instrumento normativo
respectivo e sem prejuizo de pleito em acdes individuais - bem como sem
formalidades especificas, sendo expressamente admitida a oposicdo manifestada
por escrito pelo trabalhador junto a empresa empregadora incumbida do
recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou através
de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a quantia ao
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trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada
do salario e efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharao a Entidade
Profissional copias de comprovacdo dos recolhimentos dos valores,
acompanhadas das relacdes de empregados contribuintes, das quais constem os
saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratdrios e atualizagdo monetéria pela
variacao do INPC.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria da FECOMERCIO MG, realizada
no dia 28/11/2017, devidamente convocada por meio do Edital
publicado em 17 de novembro de 2017, no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, padgina 4, caderno 2 (sessdo publicacdo de terceiros
e editais de comarcas) instituiu, de acordo com o artigo 513, aliena
e da CLT, que todas as empresas representadas pela entidade
patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia
26/10/2018 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL criada com
o objetivo de custear as despesas de negociacdo coletiva para o ano
de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de
recolhimento valor fixo, acrescido de adicional correspondente ao
nimero de empregados existentes na empresa na data de 01 de
janeiro de 2018, nos moldes da tabela a seguir:

VALOR ADICIONAL POR
CATEGORIA FIXO EMPREGADO
Micro Empreendedor
Individual (MEI) R$ 60,00 i
Demais categorias R$ 120,00 R$ 10,00
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PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente
se obrigam ao pagamento da contribui¢do negocial patronal, criada
com forca de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez
que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNP]J,
ou seja, as empresas que possuem Varios estabelecimentos na base
de representacdao devem efetuar o recolhimento da contribuicao
negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL sera
feito através de boleto bancéario, que serd enviado ao representado
via correios ou obtido através do link
https:/ /empresario.fecomerciomg.org.br/Contribuicao/Negocial,
com prazo de pagamento até 26/10/2018.

PARAGRAFO QUINTO

Expirado o prazo mencionado no pardgrafo anterior sem o
pagamento, incidir-se-4 multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao
mes.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas constituidas apds 1° de janeiro de 2018 recolherdo a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL até o dia 30 do més subsequente a
abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas, a
apresentarem a FECOMERCIO MG, no prazo de 10 (dez) dias, cépias
das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicard na obrigacdo do
recolhimento da diferenca, acrescido de multa de R$ 100,00 (cem
reais).
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Disposi¢oes Gerais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA MEDIANTE
ADESAO

Os estabelecimentos (matriz e filiais) poderdo se beneficiar da
clausula Décima Sexta, por adesdo disponibilizada na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, desde que obedecida a forma e
observadas as seguintes condigdes gerais:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado devera encaminhar a entidade
patronal requerimento de expedicao do competente CERTIFICADO
DE ADESAO, contendo os seguintes documentos:

a) Declaragcdo contendo o ntmero de empregados no
estabelecimento na data da solicitagdo (formulario padrao).

b) Relatério Anual de Informagdes Sociais - RAIS.

c) GFIP referente ao més anterior.

d) Comprovante de recolhimento da contribuicdo negocial
patronal prevista nesta convencdo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade
coincidente com a da presente norma coletiva, Certificado, que lhes
facultara, a partir de 1°/1/2018 até 31/12/2018, a se beneficiar da
clausula disponibilizada mediante adesao

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APLICACAO DA CONVENCAO

A presente Convencado Coletiva de Trabalho se aplica as categorias econémicas e
profissionais da drea de turismo e hospitalidade (quadro a que se refere o art. 577
da C.L.T.), em todo o Estado de Minas Gerais, excluidas as atividades
organizadas em sindicato.

PARAGRAFO UNICO

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos
os empregados em institutos e saldes de beleza e cabeleireiros (inclusive
aprendizes, ajudantes, manicuros e empregados de cabeleireiros para homens);

empregados de conservacdo de elevadores; casa de diversdes (bailarinas e
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dancarinas); empresas de compra, venda, locacao e administracao de imdveis
residenciais e comerciais; condominios residenciais e comerciais (exceto as
atividades econdmicas representadas pelo SINDICON e SECOVI); lustradores
de cal¢cados e lavanderias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO SRTE/MG
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais é
autorizada a fiscalizar a presente Convencao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXATA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a
deposito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais.

Belo Horizonte, 27 de agosto de 2018.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
LUCIO EMILIO DE FARIA JUNIOR
PRESIDENTE
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