CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA $OLICITA(}AO: MR017136/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/04/2019 AS 16:12

SINDICATO DO COMERCIO VAREJ. DE AUTOMOVEIS E ACESSORIOS DE BELO HORIZONTE, CNPJ
n. 17.265.893/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELTON ANDRADE;

E

SIND DOSEMP VENDEVDOCPPVEVDEPFNO E DE MG, CNPJ n. 17.431.784/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBIO ALVES DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados vendedores e

viajantes do comércio, propagandistas, propagandistas-vendedores e vendedores de produtos
farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, nenhum empregado podera ser admitido
ou perceber salario inferior R$ 1.006,52 (mil e seis reais e cinquenta e dois centavos) mensais.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos, no Estado de Minas Gerais, no dia 1° de setembro de 2018 — data base da
categoria profissional - reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagédo do indice
de proporcionalidade abaixo:

INDICE



MES DE ADMISSAO E

DE INCQ)EI\;CIA DO 12%1?{1}5];]5:
REAJUSTE
Setembro/17 3,64% 1,0364
Outubro/17 3,33% 1,0333
Novembro/17 3,02% 1,0302
Dezembro/17 2,72% 1,0272
Janeiro/18 2,41% 1,0241
Fevereiro/18 2,11% 1,0211
Marco/18 1,80% 1,0180
Abril/18 1,50% 1,0150
Maio/18 1,20% 1,0120
Junho/18 0,90% 1,0090
Julho/18 0,60% 1,0060
Agosto/18 0,30% 1,0030

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados 0s aumentos espontaneos e/ou antecipagdes
salariais, concedidos no periodo de 1° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderao ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogéao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparacéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O reajuste de que trata esta clausula incidira somente sobre a parte fixa dos salarios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SERVIGOS DE COBRANGA

Quando for exigido do empregado vendedor ou viajante que preste, também servigo de cobrancga, a ele sera
paga contraprestacdo em separado por essa atividade, salvo se ja prevista remuneragédo englobada no
contrato de trabalho, anteriormente a vigéncia desta Convengéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE PARCELAS RESCISORIAS



Recomenda-se as empresas especial atengao para os prazos atualmente estabelecidos pelo artigo 477, §
6° da CLT, redagao da Lei 13.467/2017, para acerto das verbas rescisorias, evitando-se assim, aplicagao
das multas previstas para as hipéteses de atraso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

N&o sera devida qualquer multa quando o atraso decorrer de culpa do proprio empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados que percebem salario misto, fixo mais comissdes, o calculo da parte variavel, para efeito
de verbas rescisorias e/ou indenizatdrias, sera feito sobre a média dos ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses
trabalhados, a que for mais favoravel, devendo ser adicionada a remuneragéo fixa.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos empregados que percebem remuneragao variavel, o calculo desta, para pagamento de verbas
rescisorias e/ou indenizatérias sera feito sobre a média dos ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for
mais favoravel.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipotese de ser constatada diferenga a favor do empregado, nao incluida no calculo constante do termo
de rescisdo, e havendo anuéncia expressa da empresa em pagar referida diferenga, através de
concordancia langada e assinada no verso do recibo, a complementagao devera ser liquidada no prazo de
05 (cinco) dias uteis, sob pena do pagamento de multa correspondente ao valor de 01 (um) salario nominal
do empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obriga-se o empregador a fornecer ao empregado, comprovante de pagamento de salarios, com
discriminacado das parcelas e descontos efetivados.

PARAGRAFO UNICO

As empresas deverado observar o disposto no artigo 4° da Lei n® 3.207/57, no tocante ao pagamento de
salarios de comissionistas.



CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho,
poderao ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

a) Diferengas salariais dos meses de setembro e outubro de 2018: poderao ser pagas juntamente com o
salario de fevereiro de 2019;

b) Diferencas salariais dos meses de novembro e dezembro de 2018: poderéo ser pagas juntamente com
o salario de marco de 2019;

c) Diferengas salariais do 13° salario de 2018 e do salario do més de janeiro de 2019: poderao ser pagas
juntamente com o salario de abril de 2019.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - CALCULO/FERIAS E 13° SALARIO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias e de 13° salario, serdo tomados por base de calculo os ultimos 06 (seis)
ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel, exclusivamente sobre comissdes e prémios, se for o caso.
Aos empregados que percebem parte fixa mais comissdes, aplica-se 0 mesmo calculo, que sera acrescido
da parte fixa do més.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS ESPECIAIS

As empresas que, em consequéncia de condicdo de trabalho existente, custearem as despesas de
locomogao, hospedagem, alimentagao, correio e telefone de seus empregados vendedores viajantes,
deverao, antecipadamente, fornecer adiantamento por conta dessas despesas, para posterior prestagcao de
contas pelo empregado.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO ALIMENTAGAO

Recomenda-se as empresas para que fagam convénios, separadamente com o Sindicato, para o
fornecimento de alimentagédo aos seus empregados, na forma da Lei n° 6.321, de 14/04/76, regulamentada
pelo Decreto n°® 5, de 14/01/1991, que dispde sobre a dedugao do lucro tributario para fins de Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de alimentagéo aos
empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados, e sem 6nus para 0s
mesmos, um seguro de vida em grupo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REUNIOES 0 REMUNERAGAO

O tempo gasto em reunides de treinamento, reciclagem ou de orientagédo, desde que ocorra em dia de
repouso, devera ser remunerado como tempo a disposigdo do empregador.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Salvo em havendo manifestagédo contraria do empregado, feita por escrito, 0 empregador devera comunicar-
Ihe a dispensa, também por escrito, quando realizada com invocagéo de justa causa, mas sem declinar o(s)
motivo(s).

Relag6es de Trabalho 0O Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Fica convencionada a garantia de emprego a vendedora-gestante, desde a manifestagdo da gravidez e até
60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria.

Jornada de Trabalho O Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Para fins de abono de faltas, serao validos os atestados emitidos pelo servico médico do empregador,
quando existente, ou os expedidos pelo INSS ou pelo servico médico do Sindicato Profissional.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INiCIO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias de folga compensada.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - AFIXAGAO DE AVISOS

As empresas afixardo os avisos do Sindicato Profissional aos seus empregados, em lugar interno, limitados
0s avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo vedada, por conseguinte, além do que é
expressamente defeso em lei, a utilizagao de expressdes desrespeitosas em relagdo ao empregador ou a
categoria econémica.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA - BALCAO DE EMPREGOS



As empresas poderao recorrer ao Balcao de Empregos a ser mantido pelo Sindicato Profissional, que
colocara a disposigao delas, sem qualquer 6nus, curriculos e profissionais da categoria que estejam
eventualmente desempregados.

PARAGRAFO UNICO

Com vistas ao disposto no caput, o Sindicato Profissional enviara a representacao patronal, periodicamente,
boletins informando a m&o-de-obra disponivel.

Disposi¢coes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DA CONVENGAO

A presente Convencao se aplica as categorias econdmicas — comércio varejista de automoveis e acessorios
- e profissionais — empregados vendedores e viajantes do comércio, propagandistas, propagandistas-
vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Sujeita-se ao pagamento de multa equivalente a 1% (um por cento) do salario do empregado prejudicado,
revertida em favor deste, o empregador que descumprir obrigagao de fazer estabelecida nesta Convengéo,
podendo o descumprimento ser apontado pela fiscalizagao a cargo da Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais ou invocada pelo préprio interessado.

Outras Disposig¢oes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

E, para que produza os seus legais e juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva foi lavrada em 02
(duas) vias, de igual teor e forma sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 05 de fevereiro de 2019.



HELTON ANDRADE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJ. DE AUTOMOVEIS E ACESSORIOS DE BELO
HORIZONTE

RUBIO ALVES DE OLIVEIRA
Presidente
SIND DOSEMPVENDEVDOCPPVEVDEPFNOEDE MG
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR017136_20192019_04_03T16_10_07.pdf
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