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- convsmcﬂo COLETIVA DE TRABALHO 2018

,FEDERA(;AO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS“
- FECOMERCIARIOS MG, CNPJ ne 17.219. 585/0001-38, neste ato’ representada por‘,se,u
Presidente, LEVI FERNANDES PINTO ' i, T

| ik ' N

E ' Siv ‘ 54 : v ‘

. » ; : S P
. SINDICATO DO COMERCIO DE. UBERABA, CNPJ . n. 25: 448 796/0001 70 ne’S‘t‘e 'at‘o
representado(a) por seu Pre5|dente Sr(a). MARCELO CARNEIRO ARABE , o

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estlpulando as condlcoes de
~trabalho prewstas nas cldusulas seguintes: : ;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA- BASE o I A .
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletlva de Trabalho no perlodo de 12 de )
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categorla em 12 de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA . ’ , o a4
*A presente Convengido Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) econémicas .de:
_ prestacdo de servicos e comércio armazenador e profissionais. de agentes auténomos do’
comércio em geral, constantes do 22 e 3¢ Grupos do Plano da CNTC, exceto.os “trabalhadores
na movimentac¢do de mercadorias em Armazéns Gerais”, excluidas, as atwndades orgamzadas
em sindicato, com abrangéncia territorial em Uberaba/MG

.
)

SALARlos, REAJUSTES E PAGAMENTO
. _ : That PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menot saldrio a_ser pago a categona profnssnonal e de mgresso a
partir de 12 de janeiro de 2018, sera de R$ 1.050,00 (hum mil e cmquenta reais). Exceto para
as Empresas MICRO — ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -EPP, que aderirem ao REGIME!
ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), nos termos.da Cldusula Quarta ’ ! .

. CLAUSULA- QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - (REPIS) PARA AS MICRO/
EMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP . .
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as: mlcroempresas (ME s) e Empresas.
de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar ne 123/2006 que trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime EspeCIal de Piso Salanal — REPIS, ‘que: sera L
regido pelas normas a segulr estabelecndas :

PARAGRAFO PRIMEIRO 3 .

As entidades convenientes estabelecem que o piso salarial a ser pago a categoria proflssmnal
e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao REPIS, a partir de 12 de jaﬂéll‘O,
de 2018 sera de R$ 1.006,27 (hum mil e seis reals e vinte e sete. centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO g

Para aderlrem ‘ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput, »deverao requerer.a

‘expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS diretamente da entidade patronal -

- convenente, que devera ser assinado por sécio da empresa ou pelo contablllsta responsavel

e conter as segumtes informagdes: : K . :

I razdo social _ ‘ ' : SCa § ot : Pih

n. nimero de inscricdo no CNPJ; : ’ ' :

111, declaragcdo'de que a receita auferida no ano- calendano vngente ou proporcxonal ao
més da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
" Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial = REPIS/2018

V. compromisso ‘e comprovacdo do cumprimento .integral da presente Convengao e
‘Coletiva de Trabalho (formulario padrio). .

J ria
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CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MiNIMA | . T

(
\

PARAGRAFO TERCEIRO ' e '

". A entidade sindical patronal deverda encaminhar a entldade smdscal prof:ssnonal cop:a ‘da

solicitacdo, acompanhada de cdépia da documentagio de que trata o paragrafo segundo,

incisos 1, Il, 11l e 1V, desta Convencio Coletiva de Trabalho, quo énvio serd feito de forma',
eletromca \ :
PARAGRAFO QUARTO ’ | S R e

Desde que constatada a regularudade de sntuagao das empresas sollCltantes ambas’ as’
entidades — profissional e patronal — deverdo, em conjunto fornecer o CERTIFICADO DE‘\

ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), no prazo maximo de até 20 (vmte) dias Uteis, contados a

partlr da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato ‘patronal, devndamente_‘

acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer: |rregular|dade

(dez) dias uteis. ‘ ‘ s

\

PARAGRAFO QUINTO

Atendidos todos os. requisitos, as empresas recebérdo da entidadé s‘indlca‘l patronal

correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADQ DE

. empresa devera ser comunicada para que regularize sua sntuagao no prazo maximo de 10,

ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS), que lhes facultara, a partir de 1°/1/2018 até 31/12/2018 ;

a pratica do salario previsto no paragrafo primeiro.

1
|
!

PARAGRAFO SEXTO ‘ e : =

Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte — EPP’s que-/

nao aderirem ou ndo obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAO AO PISO SALARIAL (REPIS)/2018

terdo que pagar o piso salarial na conformidade do enquadramento prewsto na clausula

terceira desta Convengio Coletiva de Trabalho. :

] ’ : j H
Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salarlo a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1. 083 68 (hum mil e
oitenta e trés reais e sessenta e oito centavos) Aos denominados comissionistas mistos, isto

é, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia mmlma mensal no

‘valor de R$1.050,00 (um mil e cinquenta rea|s)

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL - (REPIS) DE PAGAMENTO DE-GARAN‘TIA MINIMA PARA

AS MICRO EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’ s) e Empresas"v" :
de Pequeno Porte (EPP s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006 que trata *
- do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Espec:al de Piso Salarlal — REPIS,. que sera -

reg|do pelas normas a seguir estabelecidas: - : P

PARAGRAFO PRIMEIRO . SR

a) Aos denominados comissionistas puros isto é, aos que percebem somente salario a base »

de comissdes, fica concedida uma garantia minima.mensal no valor de R$ 1. 038 47 (hum
mil e trinta e oito reais e quarenta e sete centavos). ;

b), Aos denominados comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte flxa ‘mais -

comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RS 1. 006, 27 (humv‘» :

“mil e sels reals e vinte e sete centavos). , : R

PARAGRAFO SEGUNDO : : : e A
Para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO. DE GARANTIA MINIMA as empresas

deverdo cumprir todas as regras e critérios fnxados nos paragrafos segundo a sexto da cIausula

quarta, que ficam por isso reiteradas.

1.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL ' . Py : 7

L4

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo SINDICATO DO COMERCIO * ¢

' DE UBERABA, no dia 12 de janeiro de 2018 — data-base da categoria profnss:onal =, reajuste

salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicacdo do indice de proporcnonalldade

a seguir:




Até 'anerbZOl7

Margo/2>617‘

A
Setembro/2017 '
Jutubro/20
Novembro/2017

PARAGRAFO PRIMEIRO , R
Na aplicacdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados ‘0s aumentos
espontdneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2017 a'31
de dezembro de 2017. :

i
T s

PARAGRAFO SEGUNDO - ! o 4 e

Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogéo,

por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de

localidade, bem assim de equiparacgdo salarial determinada por sentenga transitada em_
julgado. : e : ! EI et

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLIC‘ACAO> ‘ : iy >4
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissbes) terdo a corﬁ’reg’ﬁ‘o
ajustada na cldusula sétima a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salédrio. - 5

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLI_-'\USULA NONA - DIFERENGCAS SALARIAIS o , e s ' Los
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, observa'nd,‘o-se‘o contido na .cldusula
vigésima nona, da seguinte forma: : ‘ : ‘

I - as eventuais diferencas salariais relativas aos saldrios dos meses de abril e maio de
2018, poderdo serpagas juntamente com o salario do més de novembro de 2018;.- : . i
Il.  as eventuais diferengas salariais relativas aos saldrios dos meses de junko e julho de ;.
2018, poderdo ser pagas juntamente com o saldrio do més'de dezembro de 2018; s

NI as'eventuais diferencas salariais relativas aos salé‘ri‘o"s'"'dos,meses'd,e’ agosto, set'em"b“rof;f
e outubro de 2018, poderdo.ser pagas juntamente com o saldrio do més de janeiro de 2019.

CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO g , AR
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverio fornecer aos empregados

envelope ou documento similar que contenha o valar dos saldrios pagos e ‘resp.ekc‘ti'v,os

descontos. :

ISONOMIA SALARIAL e
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NA FUNGCAO ; i :
Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justacadsa,»
saldrio igual do empregado de menor salédrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

5l .

DESCONTOS SALARIAIS =

¥ &
A

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES v “ ‘ i 5 ‘
E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias.
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o emprégad'b'ttenha’~
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques. , AR

23z




'OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS;, REAJJ’U.STES,‘
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUICAO g it ‘ s
Enquanto perdurar a substitui¢do.que ndo tenha carater eventual o empregado sqpstituto',
fard jus ao saldrio contratual do substituido. ' 2l - :

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO
DO COMISSIONISTA : 3 n
Para efeito de pagamento de férias, décimo'terceiro saldrio e rescisdo’ contratual serd tomada
por base de cadlculo a média das comissdes percebidas nos ultlmos 6 (seis) ou 12 (doze) meses
aque for mais favoravel. : ; v ol
3 , ; ! oy S
GRATIFICAC()ES ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS :
GRATIFICACAO DE FUNCAO g e j g i
'CLAUSUI.A DECIMA QUINTA QUEBRA-DE- CAIXA :
Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungao excluswamente de calxa
deverd té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra -de-caixa, 0
valor mensal de R$45,30 (quarenta e cinco reais e trmta centavos) por essa fun(;ao !

_PARAGRAFO UNICO : ‘ : : :
Casoo empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2018 como norma da empresa,‘ ;
. que ndo serdo exigidas reposicbes de diferencas apuradas no caixa, ou no cohtrole de entrega
’de valores, nao ficara obrlgado a pagar a verba a tutulo de quebra-de- calxa e o .

J

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS . ' ‘ ;
As horas extras serdo pagas com um adlcmnal de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora f
normal. : i ‘

A

' PARAGRAFO UNICO- IS .
0 percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se a hlpotese do § 40 do artlgo 71 da >

CLT.

§ P

PREMIOS Rt
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS . ;
Aos comissionistas puros que auferirem comissées mensais em valor supernor ao da garantia-
minima estipulada. na cldusula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$82,89, (oitenta
‘e dois reais e oitenta e nove centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comlssoes

mensais em valor superior ao da garantia-minima esttpulada na: clausula quarta 'serdo
concedidos premlos mensals de RS$41,45 (quarenta e um reais e quarenta e cmco centavos)

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO i s ke
Recomenda -se aos empregadores que facam para tfodos 0s seus empregados um seguro de 7
vida em grupo. A PRRE

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEM‘ISSEO' . iy i A T

¥

CLAUSULA DECIMA NONA — COMUNICACAO DISPENSA :
No ato da dlspensa do empregado, a empresa deverd comunlca la por escrlto

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio ‘pelo empregador, o empregado podera ser dlspensado :
deste se, antes do término do aviso comprovar haver consegundo novo emprego, recebendo,
na hipotese, apenas os dias efetlvamente trabalhados.

._4_




PARAGRAFO SEGUNDO. _ :

Ocorrendo a hipétese: do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o

: pagamento das verbas rescisdrias no 12 (primeiro) dia atil segurnte 3 data estabelecnda para

o término do aviso prévio. ; fo ; ) PN St

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

)

| ESTABILIDADE MAE ' ot R S e
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE e o U ‘
Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante desde a concepcao pelo prazo

de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial. ' b !

3.

JORNADA DE TRAB{\LHO - DURAci\o, DISTRIBUIVCAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA ‘ £y
'CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS  ~ L RIS,
Desde que fagam a adesio ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE' HORAS faculta-se as
empresas a utiliza¢do do banco"de horas extras, pelo qual todas as horas extras efetrvamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderdo ser compensadas,,
'no prazo de até 10 (dez) meses, contados da data da prestar;ao da hora com redugoes de
Jornadas ou folgas compensatérias. :

PARAGRAFO PRIMEIRO ’ e e A
Para as empresas que'ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSA(;AO DE HORAS (o]
prazo para compensacdo das horas extras serda de 6 (seis). meses, contados da data da
prestacao da hora.

i
)

PARAGRAFO SEGUNDO 3 :
Na hipotese de, ao final dos prazos. fixados no caput e no paragrafo pr|me|ro nao tlverem '
sido compensadas todas as horas extras prestadas as restantes deverdo, ser'pagas como horas
extras,-ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de. horas extras,.conforme .
previsto na clausula décima sexta desta Convencdo Coletiva’ de Trabalho observando se 0
disposto no paragrafo tnico da referida cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO ,, * ' o \ :
Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatonas alem do nimero
‘de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nio poderdo se constrturr ;
como crédito para a empresa, a ser descontado apés o, prazo do paragrafo prrmerro S “ 5
PARAGRAFO QUARTO - g
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordlnana atlngn:«as 2 (duas) horas
didrias, a empresa fornega lanche, sem 6nus para o empregado. B :

PARAGRAFO QUINTO A : / AR
‘E permitido que os ‘empregadores (do comércio atacadista e varejlsta de cada C|dade)
‘escolham os dias da semana (de segunda-feira a sdbado) em que ocorrerdo reducdes da -
jornada de trabalho de seus empregados para adequa- la as 44 (quarenta e quatro) horas -,
semanais. : -

\

CONTROLE DA JORNADA. R

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO - ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO . ’ |

Consoante o disposto no § 22, do art. 74, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e nos moldes_

do art. 2° da Portaria n? 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas'a adocao de

sistema alternatlvo eletrénico de controle de Jornada de trabalho. . e . o

7



PARAGRAFO PRIMEIRO. g el
O sistema alternativo de ponto eletrdonico previsto no caput em nenhuma hipétese, podera
admltlr . “ o

1)

)

)
V).

restrigdes a rﬁarcagéo do ponto;

i |
i

")

marcacdo automatica do ponto; ' ,
exigéncia de autorizacgdo prévia para marcacio de sobrejornada e : o \
alteragdo ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados reglstrados pelo empregado :

| (

' PARAGRAFO SEGUNDO

- O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado deverd reunir, também, as seguintes

condlgoes

)
)
1)

V)

encontrar-se disponivel no local.de trabalho; ' Cx o
permitir a identificacdo de empregador e empregado; ‘ -
‘possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronlca e |mpressa do reglstro das
marcacgdes realizadas pelo empregado;

possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrdnica e :mpressa .do registro fiel
das marcagdes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizacdo;

\

PARAGRAFO TERCEIRO '

Somente serd admitida a marca¢ao do ponto eletromco nas dependencnas mternas das :

empresas sendo vedada a utilizacdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

‘O sistema alternativo de ponto eletrdnico podera conferir ao empregador a opgdo entre a '
impressdo do comprovante de cada marcag¢do do ponto ou entrega obrlgatona do, espelho de
- ponto mensal Juntamente com o pagamento do salario do respectlvo meés. : St e LT T

FALTAS

{

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E‘ :

INCAPAZES :
O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e mcapazes estes
ultimos assim declarados na forma da lei, para atendimento medlco Ilmltada é 1 (uma) falta
por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oxto horas) contados do

i

atendimento, seu comparecimento como acompanhante, através de’ atestado ou declaragao' BN
assmada pelo medlco responsavel ' ¥ A' ; ( : ‘ i

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES) i Sles AFRAY

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE ‘ X
' Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
hordrio de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apés o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte

e quatro). horas, e, depois, comprove o seu comparemmento as provas ou exames por

documentos fornemdos pelo estabelecimento de ensino. S ) el : o

OUTRAS DISPOSICC)ES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO :
No tocante'ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacmnaram ficando acertado .

)

que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval (12/2/2018) I e - LA
PARAGRAFO UNICO : '
O empregador que ndao dispensar o empregado de prestar serv:go na referlda segunda felra,_,
de Carnaval, devera conceder-lhe uma folga compensatéria no/decorrer dos 90 (noventa) dias
que se seguirem a essa segunda feira, sob pena de pagamento em dobro, desse ferlado

trabalhado. . e ,

{

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — JORNADA ESPECIAL DE 12X36

Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado “Jornada’ Especnal" com 12'(doze)
“horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia. N '

i

-6-




- CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

’

' PARAGRAFO PRIMEIRO ol : 3 g

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especnal" as 12 (doze) horas serdao '

entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cladusula de horas extras

desta Convengédo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente n&o existir horas extras

no caso ‘de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o

excesso seja.compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada’ Especaal"

' PARAGRAFO SEGUNDO | : : ey |

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para repouso‘ s

Ce refelgao VLY

-PARAGRAFO TERCEIRO : S

N&do se aplica a hip6tese especifica desta clausula as disposigdes desta Convencao Coletlva de ot

Trabalho referente 4 cldusula de adequagao de jornada de trabalho. . e
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR = AR e e

B ; ‘ UNIFORME

/

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratmtamente unlforme ao empregado quando
de uso obrigatério, . mclusxve calcados, se exigido de determlnado tlpo T ' :

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCASLPROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR sl ERIRN

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cmquenta) empregados ‘
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo 0 Quadro | da NR 4, flcam desobrlgadas de. v, ,
“indicar médico coordenador do PCMSO. i Y 3

. PARAGRAFO UNICO :
O nimero de empregados a que se refere o-caput desta cIausuIa sera afendo computando se |,
a totalidade dos estabelecimentos da empresa. ' . o, gl

¢

Y \

RELACOES SINDICAIS

coNT‘RIBu’ncc”)ES SINDICAIS
' CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PARA (o] PROGRAMA DE QUALIFICACAOY
PROFISSIONAL, CULTURA, SAUDE E LAZER ‘
Em conformidade com a Mediac3o conduzida pelo Ministério Publlco do Trabalho da 32 Reglao {
processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, as empresas destinardo a Entidade Sindical Laboral
ora convenente parte das diferencas salariais devidas em decorrencna da aplicagdo desta .
convengao coletlva de trabalho, da seguinte forma » : . s
a) - A importancia equnvalente as dlferen;as salariais'dos meses de janeiro a margo de 2018 | ‘ '
serd destinada a Entidade Sindical Laboral até o dia 15 de dezembro de 2018 através
de guna proprla que estard disponivel na sede ou no site da Entldade y '
b) As dlferengas salarnals dos meses de abril a outubro de 2018 serdo pagas nos termos da"
clausu!a nona desta convencdo coletiva de trabalho. : o
PARAGRAFO PRIMEIRO : ’
A importancia fixada no caput serd destinada 2 manuten-;ao do Programa de Quallflca;ao
Profissional, Cultura, Salide e Lazer que serad administrado pela Entldade Laboral Convenente .
observados os paragrafos seguintes. : i v A ./
PARAGRAFO SEGUNDO : o |
A Entidade Laboral Convenente manterd e divulgara uma programacgao permanente de cursos
de qualificagdo e requalificacdo profissional e/ou de eventos culturais e de lazer e/ou de. :
projetos de saude dos empregados do segmento, promovendo cursos palestras semmarlos e
outros eventos que visem intensificar esses objetwos i f s

\




"PARAGRAFO TERCEIRO : g - : ;

A Entidade Laboral Convenente promovera atos de dlvulgagae de temas e materlas , T
relacionadas com os ObjethOS do programa, nos veiculos de comumcagao em geral, visando a - ;
conscnentlzagao e orientagdo dos trabalhadores da categorqa 0 que poderd' ser reallzado de*'.

forma direta ou por intermédio de’ terceiros. ¥
PARAGRAFO QUARTO , ‘ }

Os empregadores deverio comprovar o numero de trabalhadores reglstrados nas empresasv. 1
através GFIP/SEFIP do més ou através da entrega da Relacdo Anual de Informagoes Sociais dos

~empregados da competéncia, para flns de apuracdo do valor do pagamento de que: trata 0 ;

. caput. ; Al ‘ y
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS * . g
As. empresas, como intermediarias, descontardo da . remuneragao de fodos os seus SRR

empregados, a importancia de 6% (seis por cento) dos salarlos do més de novembro de 2018, :
respeitado o limite maximo de R$105 00 (cento e cinco reais), recalhendo os valores em profa iy,
da Entidade Slndlcal Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como dellberada e o
aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convengao 95 da OIT, e’ na forma do
Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Plblico do TrabalhoA
na Acdo Civil Pubhca n¢ 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62 Vara do..
Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o recolhlmento atraves de gunas propnas‘
fornecndas pela Entldade Profissional, ate 14 de dezembro de’ 2018

Vs

PARAGRAFO PRIMEIRO ; !

Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores nio smd|cahzados quadto a
contribui¢io prevista nesta cldusula, que poderd ser manifestado sem Ilm:tagao temporal rr
~desde que no curso da wigéncia do instrumento normativo reSpectlvo e sem pre;unzo de ple|to' L
em agdes individuais — bem como sem formalidades especificas, sendo expressamente ‘
admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto A empresa empregadcra‘
incumbida do. recolhimento ou, -diretamente, .ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou
‘através de correspondencna devendo o Sindicato Profissional. devolver a quantla ao
trabalhador correlatnvo acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salarlo e

e efetivamente recolhida em p{ovelto da Entidade Sindical. ' .

PARAGRAFO SEGUNDO / ' e b :
Dentro de 15 (qumze) dias do desconto, as empresas encammharao a Entldade Proﬂssnonaf
cépias de comprovacio dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das: relagdes de
empregados contrlbulntes das quais constem 0s salarios anterlores eos corrlgldos &
PARAGRAFO TERCEIRO A

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescndo de multa de 2% (d0|s ‘
por cento), jurds moratdrios e atuallzagao monetaria pela variagdo do INPC. ) /
‘CLAUSULA TRIGESIMA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL : ' AN
lA Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DO COMERCIO DE UBERABA reallzada no dla"‘
24/04/2018, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 19/04/2018, no jornal =~
“JORNAL DA MANHA” instituiu, de acordo com o artigo 513, alfena e da CLT, que todas as
empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto destinatarias da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até 60(sessenta) dias apoés a ,
homologagdo desta, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL criada com 0 ObjethO de custearl E
as despesas de negociag¢do coletiva para o ano de 2018, : , A
'PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL tem como base de’ recolhlmento valor fixo, acresudo
de adicional correspondente ao nimero de empregados existentes na empresa na data de 01
-.de janeiro de 2018, nos moldes da tabela a seguir: ; % &

" Micro Empreendedor lndnvndual (MEI) Rsléo,’OO W (= :
Demais categorias . R$.120,00 x| T e T RS 1000
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PARAGRAFO SEGUNDO,

Todas as empresas representadas pela entidade patronal 'c'onvenente se obrigarh ao’

&

. pagamento da contribui¢do negocial patronal, criada com forga de lei; conforme caput do

artlgo 611-A da’ CLT uma vez que beneﬁcnarlas diretas do presente mstrumento coletlvo

" PARAGRAFO TERCEIRO <

O recolhimento deve ser feito por estabelecnmento/un|dade/CNPJ ou seja, as empresas’ quev

possuem varlos estabelecnmentos na base de representacio devem efetuar o recolhlmento da
contribuigdo negocial tanto da matriz quanto das filiais. ; ; LI !

: 7, 5 v
PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL sera fEltO através de boleto bancarlo

que serd -enviado ao representado  via correios ou - obtido a_traves, do' link
https://empresario. fecomercnomg org. br/Contrnbmcao/Negocnal com/ p‘razpv de pagamento
'ate 60 (sessenta) dias da homologacdo desta Convengdo., (! : : y

¥
x

PARAGRAFO QUINTO

Expirado o prazo mencnonado no paragrafo anter|or sem o pagamento |nc1d|r se- a multa de X

'+.2% e juros prorata die de 1% ao més.

/

- PARAGRAFO SEXTO ! :
As empresas constituidas apos 12 de janeiro de 2018 recolherio a\CONTRlBUICAO NEGOCIAL
até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabeleumento. ' : ’
PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas,.a apresentarem FECOMERCIO -

MG, no prazo de 10 (dez) dias, cdpias das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que.o pagamento &,
menor.da CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicard na obrlgagao do: recolhlmento da dlferenca ¢

acrescido de multa de RS 100 00 (cem reais).
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DISPOSICOES GERAIS
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" : APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA’ TRIGESIMA PRIMEIRA CLAUSULA MEDIANTE ADESAO
Os estabelecimentos (matriz e filiais) poderdao se beneficiar da clausula \nge5|ma prlme|ra,

por adesdo disponibilizada na presente Convencéo Coletiva de Trabalho desde que obedeada

a forma e observadas as seguintes condicdes gerais: 4
PARAGRAFO PRIMEIRO e ‘" '

O estabelecimento interessado deverad encaminhar a entidade patronal requerlmento de
expedi¢do do competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os segumtes documentos:

a) Declaragao contendo o nimero de empregados no estabeleCImento na data da
solicitacdo (formuldrio padrdo). .

b) Relatdrio Anual de Informacgdes Sociais — RAIS. _ ] o '

€) GFIP referente ao més anterior. o2k

d) Comprovante de recolhimento. das contribuigdes patronals e Iaborals previstas nesta

convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO :
Atendidos todos os' requisitos, as’ empresas receberdo da entidade smdlcal patronal
correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente norma

'

coletiva, Certificado, que lhes facultara, a partir de 1°/1/2018 até 31/12/2018 ase beneflmar '

da cldusula disponibilizada mediante adesdo. P : : Sy

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA APLICAGCAO DA CONVENCAO , : » o

A presente' Convencdo se aplica as categorias econdmicas — comércio — e profnssnonals -

comercidrios — que, vinculadas ao plano da CNC e CNTC, respectlvamente (quadro a que se
refere o art. 577 da CLT)," estejam morganlzadas em smdlcatos

i . OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FISCALIZACAO SRTE

A Supermtendencna Regional do Trabalho e Emprego em Mmas Gerais e autorlzada a flscalnzar s
I3

a presente Convengdo, em todas as suas clausulas N P i

I

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Conven;ao Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depésito e reglstro Junto C i

Suyperintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerals

%s NO' COMERCIO

| . ket i
CONGENERE’S’DO ESTADO DE MINAS GERAISYG i s gl s "
7 LEVI FERNANDES PINTO e : Tl i
Presidente RS
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