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SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ DE FORA, CNPJ n. 21.573.522/0001-52, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EMERSON BELOTI DE SOUZA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUIZ DE FORA, CNPJ n. 20.436.333/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILAS BATISTA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2016 a 30 de setembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categorial profissional:

Empregados no Comércio e Categoria econdmica: Comércio Varejista e Atacadista de Bens e
Servi¢os, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO CONTRATAGCAO

E livre a contratagdo de salarios para os empregados admitidos a partir de 1° (primeiro) de outubro
de 2016, respeitado o disposto no Paragrafo Primeiro da Clausula Primeira.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Juiz de Fora concederao aos seus
empregados correcdo salarial de 9,15% (nove virgula quinze por cento), a vigorar a partir de 1.°



(primeiro) de outubro de 2016, a serem aplicadas sobre os salarios de outubro de 2015,
compensando-se as antecipagdes legais e/ou espontaneas feitas no periodo de 01/10/15 a 30/09/16,
tudo em conformidade com as disposicoes legais aplicadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada, a partir de 1° (primeiro) de outubro de 2016 a garantia
minima de R$ 1.056,85 (hum mil e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) para os
empregados admitidos até 31 de maio de 2016. Os empregados admitidos a partir de 01 de junho
de 2016, também terdo direito a garantia minima mensal de R$ 1.056,85 (hum mil e cinquenta e seis
reais e oitenta e cinco centavos), a partir do dia em que completarem 120 (cento e vinte) dias de
trabalho na mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que percebem salarios mistos (parte fixa mais
comissdes) terdo aplicados, sobre a parte fixa, o percentual estipulado na Clausula CORRECAO
SALARIAL e terdo direito a garantia minima legal de R$ 1.056,85 (hum mil e cinquenta e seis reais
e oitenta e cinco centavos), nas condi¢des nela determinada, desde que a soma das comissfes mais
0 salario fixo ndo atinja aquele valor.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia minima de R$ 1.056,85 (hum mil e cinquenta e seis reais e
oitenta e cinco centavos) é assegurada, também, ao comissionista puro.

PARAGRAFO QUARTO - As eventuais diferencas salariais relativas ao més de outubro e de
novembro de 2016, decorrentes da aplicacdo desta clausula da presente convencao Coletiva de
Trabalho, poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de novembro de 2016, sem
acréscimos ou penalidades.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados mensalistas adiantamento salarial no dia 20 (vinte) de
cada més, no percentual de 30% (trinta inteiros por cento) do seu valor total, por via de vales ou
recibo comum. N&o sendo Util o dia 20 do més, o adiantamento sera feito no primeiro dia util seguinte.
Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que efetuarem o pagamento integral
dos salarios até o ultimo dia util do més.

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE RECIBO DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario, as empresas, obrigatoriamente, deverdo fornecer aos
empregados, em papel com a sua identificacdo, copia das folhas de pagamento/envelopes ou
recibos, que contenham os valores pagos, inclusive o valor do FGTS a ser recolhido e 0s
respectivos descontos.



CLAUSULA SETIMA - DEPOSITO EM CONTA/PAGAMENTO COM CHEQUE

As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios e da remuneragéo de férias através de conta
bancaria, aberta para esse fim em nome do(a) empregado(a) e com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho, ou em cheques por elas emitidos,
assegurarao ao (a) empregado (a):

l. Horario que permita o desconto imediato do cheque;
IL. Transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizagdo do mesmo;

lll.  Condicdes que ndo impegam qualquer atraso no recebimento dos salarios e da remuneracéo
das férias.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, a empresa se obriga a
efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos.

CLAUSULA NONA - MEDIA DE COMISSOES PARA CALCULOS

A remuneragéo basica para o calculo do 13° (décimo terceiro) salario, férias e acerto da rescisdo
contratual, devido ao(a) empregado(a) comissionista puro ou misto, que tenha um ano de emprego
na mesma empresa, sera feita pela média dos Ultimos 06 (seis) meses, excluindo-se sempre do
calculo o més de dezembro, salvo se for mais vantajoso o critério legal existente.

CLAUSULA DECIMA - CREDITO DE COMISSAO

Ao(a) empregado(a) comissionista ficara garantido o crédito de sua comissdo no ato da venda,
mesmo que tenha sido feita por crediario; entretanto, recebera sua comisséao junto com o pagamento
mensal de seu salario, tudo observando as normas internas da empresa a esse respeito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA DE COMISSAO



O contrato de trabalho do(a) empregado(a) comissionista puro ou misto devera especificar taxa ou
taxas de comissdes, além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus, conforme
o art.1°, da Lei n°605/49, e 0 En. n° 27, do Egrégio TST, e art. 13° da CLT.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do(a) operador(a) responsavel e,
quando impedido(a) de acompanhar a conferéncia, ficara isento(a) de responsabilidade por erros ou
diferengas verificadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todas as empresas que remuneram seus empregados, em efetivo exercicio na fungdo de caixa,
com valores iguais a garantia minima da categoria comerciaria, ficam obrigadas a acrescentarem
mais 10% (dez inteiros por cento) do referido piso a remuneracéo, a titulo de quebra-de-caixa e,
assim, efetuarem, se o desejarem, os descontos por diferengas verificadas a menor.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ja remuneram os seus empregados nas fungdes de caixa
com salarios e/ou remuneragado superiores a soma da garantia minima acrescida de 10% (dez
inteiros por cento) do seu valor, ficam desobrigadas do pagamento adicional mencionado na
Clausula acima, podendo, ainda, efetuarem compensagdes das diferencas apuradas a menor, se 0
desejarem, ressalvadas as condigbes existentes e mais vantajosas. Fica esclarecido que, se a
empresa efetuar o desconto referido nesta clausula, pagara, a titulo de quebra-de-caixa, pelo menos
o valor da garantia minima, acrescida de 10% (dez inteiros por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DE CHEQUES SEM FUNDO

E vedado as empresas descontarem dos salarios dos empregados as importancias correspondentes
a cheques sem fundos recebidos de fregueses, desde que o(a) empregado(a) tenha cumprido as
normas estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE 13° AO COMISSIONISTA



As empresas pagaréo a diferenca do valor do 13° (décimo terceiro) salario do comissionista até no
maximo no quinto dia util do més de janeiro, exceto as empresas que pagam salarios até o ultimo
dia do més, que poderdo complementar a diferenca até o décimo dia util do més de janeiro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

As horas-extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqlenta por cento) para as duas
primeiras horas diarias e de 70% (setenta por cento) para as excedentes.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO AUXILIO-DOENCA

Os empregados afastados da atividade por motivo de concessao do Auxilio Doenga Previdenciario,
sendo portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - "AIDS", fardo jus a complementagéo,
pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, do valor do Auxilio-Doenca para o salério efetivamente
recebido na empresa, na data do afastamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO EM GRUPO

Recomenda-se as empresas a estipularem seguro em grupo para seus empregados, dando ciéncia
a estes dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar do contrato firmado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas efetuardo as anotagdes pertinentes as alteragdes salariais na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, desde que solicitadas pelos seus empregados, na forma da Legislagao em vigor,
ou sempre que justificadas, inclusive o salario efetivamente recebido, entre comissdes e salario fixo.



CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia nao ultrapassara, nunca, o prazo maximo de 90 (noventa) dias e nem sera
celebrado no caso de readmisséo do(a) empregado(a) que tenha trabalhado nos ultimos 06 (seis)
meses, na mesma fungao anteriormente exercida na empresa, bem como, nos casos de admisséo
de empregados que estejam prestando servigos, na mesma empresa, € fungdo como méo de obra
temporaria.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVACAO E RECOLHIMENTO DE TAXAS

Quando da homologacao da rescisdo contratual do(a) seu(sua) empregado(a) com mais de um ano
de servigo, a empresa, além dos documentos exigidos pela legislacédo pertinente, apresentara, ainda,
o comprovante da Contribuicdo Negocial Laboral e Patronal, bem como o comprovante das
Contribuigbes Sindicais dos ultimos dois anos, devidas tanto pelo empregado quanto pela empresa
aos respectivos sindicatos representativos das categorias abrangidas por esta convencgao coletiva
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa ndo apresente os comprovantes de quitagdo das
contribuigdes sindicais devidas a algum dos sindicatos subscreventes, na forma definida no caput, a
entidade sindical assistente fara, obrigatoriamente, a devida ressalva no documento pertinente, da
néo apresentacado do(s) referido(s) documentos comprobatorios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso da dispensa por Justa Causa, fica a empresa obrigada a efetuar a comunicagéo por escrito,
colhendo recibo da entrega do(a) empregado(a) dispensado(a), narrando os motivos da mesma, sob
pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE BOA CONDUTA

As empresas forneceréo, a seus critérios, atestado de boa conduta, se for 0 caso, aos empregados
demitidos.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNCAO DA GESTANTE



A mudanca de funcdo da empregada gestante somente podera ser efetuada com o seu
consentimento, por escrito, em documento feito em duas vias, remetendo-se uma ao Sindicato
Profissional. A remessa sera feita pela gestante.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposi¢do do Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de Fora
quadros de avisos para a afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que seréo
encaminhados previamente ao setor competente da empresa, ndo sendo tolerados, em nenhuma
hiptese, matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALIMENTACAO DO(A) TRABALHADOR(A)

Recomenda-se as empresas o fornecimento de Vale-Refeicdo aos seus empregados, conforme o
P.A.T. (Programa de Alimentacéo do Trabalhador).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Estao autorizadas as empresas de fornecer lanche a seu empregado, habitualmente, constituido de
1 (um) péo de sal de 50 (cinqlienta) gramas, manteiga e café e/ou leite, para que 0 mesmo possa
ter melhor desempenho, néo se constituindo em salario, bem como em salario de contribuig&o.

PARAGRAFO UNICO - As empresas empregadoras fornecerao, gratuitamente, lanche constituido
de 1 (um) pdo de sal de 50 (cinguenta) gramas, manteiga e café com leite aos seus empregados
convocados para prestacdo de servigos além da jornada normal, para que 0 mesmo possa ter melhor
desempenho, ndo se constituindo em salario, bem como em salario de contribuigéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COLOCACAO DE ASSENTOS PARA TRABALHADOR(A)

As empresas se obrigam a colocacdo de assentos no local de servico, nos termos da Portaria n.°
3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO COM CRECHES



As empresas que tenham em seus quadros mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creches para a guarda e assisténcia
de seus filhos em periodo de amamentag&o, de acordo com o Art. 389 e Paragrafos 1° e 2° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUSTOS DE EXAME MEDICO

As empresas arcardo com os custos dos exames meédicos e laboratoriais de seus empregados,
desde que feitos em raz&o de ordem sua ou mandamento legal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE EMPREGADO(A) PARA RECEBIMENTO DO PIS

Recomenda-se as empresas que liberem seus empregados dentro do horério de expediente
bancario para que possam receber as parcelas do P.1.S. (Programa de Integragéo Social).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA DO EMPREGO PARA APOSENTAR-SE

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria (em seus prazos minimos) e que tiverem 50 (cinquenta) ou mais anos de idade, 34
(trinta e quatro) anos de servico e 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado
0 emprego durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

PARAGRAFO UNICO - Quando de sua aposentadoria o(a) empregado(a) faré jus ao recebimento
correspondente ao seu Ultimo salario nominal, desde que tenha prestado 05 (cinco) ou mais anos
de servigo, na mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS

Observadas as disposicées desta Clausula e das Clausulas CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO
DOS ESTABELECIMENTOS NOS FERIADOS e BANCO DE HORAS FACULTATIVO AS
EMPRESAS, fica autorizado o trabalho e a abertura nos feriados para os empregados dos
estabelecimentos do comércio em geral, representados pelo Sindicato do Comércio de Juiz de Fora,
obedecendo as condigdes dos seus paragrafos abaixo especificados:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador que prestar servico no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s)
tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para
descanso e alimentagéo, sendo que eventual jornada de trabalho extraordinario no feriado ndo sera
permitido;



PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislacdo trabalhista;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus
a uma gratificacdo, de R$ 63,65 (sessenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), por cada feriado
trabalhado, que devera ser pago até o 30° (trigésimo)dia subsequente ao feriado trabalhado;

PARAGRAFO QUARTO - O empregado comissionista recebera o valor de R$ 63,65 (sessenta e trés
reais e sessenta e cinco centavos) como garantia minima, ou o valor da comissao recebida naquele
dia, prevalecendo aquela mais vantajosa para o0 empregado;

PARAGRAFO QUINTO - Fica expressamente proibido, na(s) empresa(s) do comércio em geral e
excepcionalmente nas empresas cuja sua atividade principal seja a comercializagdo de géneros
alimenticios e que na época do trabalho nos feriados possuam empregados, o trabalho nos feriados
relativos aos dias 25 de Dezembro - Natal, 01 de Janeiro - Confratenizagao Universal e no Dia do
Comerciario, acordado pelas partes sindicais, conforme Termo Aditivo a esta Convencao, que sera
comemorado na Ultima segunda-feira do més de agosto;

PARAGRAFO SEXTO - Caso sejam criados novos feriados, quer de &mbito nacional, estadual ou
municipal, também estardo na condi¢do de dias autorizados ao trabalho, conforme o caput desta
clausula, bem como os preceitos de seus paragrafos;

PARAGRAFO SETIMO - A empresa comercial, como forma de compensagdo dos feriados
trabalhados, devera conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 01 (uma) folga
compensatoria para cada feriado trabalhado, a serem concedidas no prazo de até 60 (sessenta) dias
apods o respectivo més do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo para a concessao da folga,
sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas
na forma prevista nesta convengao coletiva de trabalho;

PARAGRAFO OITAVO - As empresas com atividades ja autorizadas por lei para a abertura e
trabalho nos domingos e feriados, como comércio de peixes, carnes, pao e biscoito, frutas e verduras,
aves e ovos, conforme relagao constante a que se refere o artigo sétimo do Decreto n° 27.048, de 12
de agosto de 1949, que regulamenta a Lei 605/49, no tocante ao feriado, deverao obedecer, quanto
a gratificacéo de seus empregados, da seguinte forma:

A - Para a(s) empresa(s) que comercializam os produtos descritos neste paragrafo, mas que
contarem com 1 (um) até 99 (noventa e nove) empregados a época do trabalho nos feriados, seu
empregado farad jus a uma gratificacdo de R$ 63,65 (sessenta e trés reais e sessenta e cinco
centavos), por cada feriado trabalhado, que devera ser pago até o 30° (trigésimo) dia subsequente
ao feriado trabalhado;

B - Para a(s) empresa(s) que comercializam os produtos descritos neste paragrafo, mas que
contarem com mais de 100 (cem) empregados a época do trabalho nos feriados, seu empregado fara
jus a uma gratificacdo de R$ 72,00 (setenta e dois reais), por cada feriado trabalhado, que devera
ser pago até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao feriado trabalhado;



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS FACULTATIVO AS EMPRESAS

Os empregados da empresa poderao ter a jornada de trabalho diéria acrescida de no maximo 2:00
(duas) horas por dia, durante 0 més, sendo que as horas extras trabalhadas mensalmente, deveréo
ser compensadas até no maximo em 90 (noventa) dias apds 0 més da prestagao da hora, com
reducdes de jornadas ou folgas compensatorias;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensagdo que for realizada através de folgas devera ser
comunicada pela empresa aos respectivos empregados, por escrito, com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicagéo do banco de horas descrito no caput da presente Clausula
fica garantido somente para os empregados das empresas que dele utilizarem em numero de
compensacao correspondente a mais de 10 horas dentro do proprio més da referida compensacéo,
uma gratificago, a titulo de alimentag&o, de uma cesta basica no valor minimo de R$ 123,90 (cento
e vinte e trés reais e noventa centavos), a ser quitada junto com a folha de pagamento do més
correspondente, na forma do programa de alimentagdo do trabalhador — PAT, néo integrando o
salario e nem sofrendo incidéncia de INSS e FGTS; Nao sendo devido o valor da cesta caso a
empresa opte pelo pagamento das horas extraordinarias na forma do paragrafo quarto da presente
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que possuirem ferramentas, como o cartdo do proprio
estabelecimento do crédito ao seu empregado, ficam autorizadas pelo sindicato de empregados, a
quitarem o valor da cesta basica, prevista no Paragrafo Segundo, supra, em produtos alimenticios,
nao se aplicando a restri¢do prevista no Paragrafo Segundo, do artigo 462, da CLT;

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa ndo compensar as horas extras no prazo acima, devera
quitar as referidas horas com o acréscimo de 50% (cinqlenta inteiros por cento) sobre a hora normal;

PARAGRAFO QUINTO - Caso o empregado comerciario seja demitido sem que realize a
compensacao de suas horas extras, estas deverdo ser quitadas, com adicional de 50% (cinqlienta
inteiros por cento) sobre a hora normal de trabalho;

PARAGRAFO SEXTO - Para as empresas com menos de dez trabalhadores, que optarem em
praticar banco de horas, somente neste caso e excepcionalmente, sera obrigatorio a anotagéo da
hora de entrada e saida, em registro manual (livro de ponto) conforme instru¢oes a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagao do periodo de repouso.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALECIMENTO DE EMPREGADO(A)

No caso de falecimento do(a) empregado(a) com mais de um ano de servico, a empresa
empregadora, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
remanescentes, pagara aos seus dependentes inscritos na Previdéncia Social um salario minimo
legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES

Fica vedado, por este instrumento, a utilizagdo da méo-de-obra de comerciarios comissionistas para
carga e descarga de caminhdes, exceto as mercadorias vendidas pelos balconistas e que seréo
entregues diretamente ao fregués.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADAS

Fica facultado as empresas integrantes da categoria econdmica, através dos Sindicatos ora
signatarios, apresentarem propostas para o estabelecimento de sistema de compensacao de
jornada de trabalho, as quais serdo negociadas, caso a caso, com 0s respectivos empregados,
podendo ser aprovadas ou n&o, para os devidos fins de direito.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia, até 02 (duas) vezes por semestre, ao(a) empregado(a)
quando para levar ao médico, filho(a) menor ou dependente previdenciario de até 10 (dez) anos de idade, mediante
apresentacdo de comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE AUSENCIA

Em igualdade de condigbes com médicos da empresa ou do SUS, os médicos do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Juiz de Fora poderdo abonar a auséncia do(a) empregado(a) por
motivo de saude.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE TEMPO PARA PROVAS

Se o horario da prova escolar coincidir com horario de trabalho, o(a) empregado(a) tera abonado o
tempo de auséncia necessario a realizacdo da prova, desde que comprove sua presenga a mesma,
por atestado do estabelecimento de ensino, e os vestibulandos conforme inciso VII, do art.473 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO - Esta garantia se aplica aos exames vestibulares, bem como esta regra s6
se aplica a um vestibular por ano.

Sobreaviso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA NO AVISO-PREVIO

No ato da dispensa do(a) empregado(a), a empresa devera comunica-lo(a) por escrito e o(a) empregado(a), de
imediato, declarard, por escrito, a sua op¢éo de, durante a  vigéncia do aviso prévio, ter a sua jornada de trabalho
reduzida em 2 (duas) horas no inicio ou no fim dela, e o empregador, também por escrito, declarara a sua opcao de
indenizar o aviso prévio que nao sera trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERRUPCAO DO AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

Provando o(a) empregado(a) a obtengdo de outro emprego, no curso do Aviso Prévio dado pelo
empregador, ficara ele(a) dispensado(a) do cumprimento do restante do Aviso, desobrigando a
empresa do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados. Para tanto, fica o(a) empregado(a)
obrigado(a) a cientificar a empresa, por escrito, até 5 (cinco) dias antes da sua possivel saida do
emprego.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS NOS FERIADOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O(s) estabelecimento(s), para o funcionamento do comércio nos feriados, com ou
sem empregados, devera seguir 0s seguintes preceitos:

a) A empresa optante devera redigir requerimento a entidade patronal, juntando a este os
documentos necessarios para a expedi¢cdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO EM FERIADO;



b) O modelo do requerimento sera cedido gratuitamente pela entidade patronal;

c) A solicitagdo, devera ser pessoalmente, para expedicdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REGIME DE TRABALHO EM FERIADO, atestando, pela copia do seu contrato social ou Ultima
alteragdo contratual, que pertence a categoria econdémica do comércio, que cumpre a CCT,
numero de empregados na data do requerimento e que estad em dia com a Contribuigdo Negocial
Patronal e Laboral, conforme xerox anexo neste requerimento;

d) Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, para demonstragdo de quitacdo da
contribui¢do Negocial Laboral, que trata o item “c”, poderéo fornecer esta obrigagéo, via e-mail,
para o endereco eletronico da entidade patronal,

e) O Sindicato do Comércio de Juiz de Fora — Sindicomércio-JF - enviard a cdpia das guias,
pertencentes ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de Fora — SEC-JF, protocolados,
para que, 0 mesmo faga sua conferéncia;

f) O Sindicomércio-JF emitira, sem &nus, com a chancela e assinaturas dos respectivos presidentes
do sindicato da categoria patronal - SINDICOMERCIO-JF e do sindicato da categoria dos
empregados - SEC-JF, certificado a empresa com validade até 30/09/2017, a fim de que a mesma
possa anexar o referido documento em lugar visivel do estabelecimento de forma a permitir a
verificagdo do Ministério do Trabalho e Emprego;

g) As empresas deverdo renovar anualmente o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO EM FERIADO;

h) O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADO é
indispensavel para todas as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Juiz de Fora
- Sindicomércio-JF, que desejam seguir e se beneficiar, direta ou indiretamente, das clausulas da
Convencao Coletiva que regem sobre "FERIADO".

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto nestas clausulas e seus paragrafos acima nao desobrigam
a EMPRESA a satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relacéo a abertura de seu
estabelecimento, bem como o cumprimento das demais legislagdes federais, estaduais e municipais
correlatas.

PARAGRAFO TERCEIRO- TODA EMPRESA QUE OPTAR EM ABRIR SEU
ESTABELECIMENTO COMERCIAL, DO VAREJO E/OU ATACADO, NO FERIADO,
OBRIGA-SE A FIXAR NO LOCAL DE TRABALHO E DE FACIL VISUALIZACAO: SEU
HORARIO DE FUNCIONAMENTO, O QUADRO DE HORARIO DE SEUS EMPREGADOS E
O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADO.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA

Recomenda-se as empresas a conceder licenga remunerada para o(a) ocupante de cargo efetivo de
direcao do Sindicato dos Empregados no Comércio, sempre que este(a) solicitar.



Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS PARA GESTANTES

As Empresas que possuam em seus quadros empregadas gestantes, se obrigam, quando do término da licenga
maternidade a que fazem jus, concederem as mesmas suas férias vencidas, se for o caso.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas forneceréo, gratuitamente, uniformes aos seus empregados, quando obrigarem o seu
uso, bem como calgados, se por elas padronizados quanto a marca, desenho ou tipo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados serdo responsaveis pelo bom uso e conservagao dos
uniformes e calgados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrarem o valor do
uniforme fornecido, a partir do terceiro, inclusive, no prazo de 1 (um) ano, contado do primeiro
fornecimento. Os empregados restituirdo, as empresas, quando da extin¢do do contrato de trabalho,
0 Ultimo uniforme recebido.

Relacbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Os empregadores, como simples intermediarios, descontardo, mensalmente, na folha de pagamento
dos seus empregados sindicalizados, a mensalidade social, apds recebimento da respectiva relagao
nominal com autorizagdo a ser encaminhada pelo Sindicato Profissional. Os valores descontados
serdo depositados em nome do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) de cada més ou dia
subsequente, em caso de ndo haver expediente bancario; Banco Bradesco, agéncia 3477 na conta
n°. 6777-6, em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de Fora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL - DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS DO COMERCIO



As empresas descontardo mensalmente, a partir do més de outubro/2016, de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, como simples intermediarias, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, o valor
de R$ 10,57 (dez reais e cinquenta e sete centavos), relativo a 1% (um inteiro por cento) da garantia
minima de R$ 1.056,85 (hum mil e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), independente
da faixa salarial do(a) empregado(a), conforme aprovagdo da Assembléia Geral Extraordinaria
realizada no dia 30/08/2016, sendo o repasse feito ao Sindicato Obreiro mensalmente, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores descontados serdo repassados ao Sindicato dos
Empregados, nas datas mencionadas no Caput desta Clausula, nas seguintes opgoes:

a) Com pagamento a ser efetuado diretamente na tesouraria do SEC de Juiz de Fora, sito a Galeria
Carmelo Sirimarco, 24 - Centro;

b) Pagamento direto aos cobradores credenciados pelo SEC de Juiz de Fora, através de recibo
préprio;

¢) Deposito bancéario no Banco Bradesco — Agéncia 3477, Conta Corrente n° 6777-6, em nome do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de Fora.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de Fora fornecera,
as empresas que lhe solicitarem, cdpia da Ata da AGE que autorizou o desconto referido nesta
Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao trabalhador ndo associado que ndo concordar com os descontos
ficara assegurado o direito de oposi¢édo direta e pessoalmente ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Juiz de Fora, ou mediante correspondéncia AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos
Correios ao Sindicato, a partir do protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego/Subdelegacia do
Trabalho em Juiz de Fora da Convengéo Coletiva de Trabalho até 10 (dez) dias uteis do primeiro
desconto em folha de pagamento. O Sindicato Profissional podera notificar o empregado que
exerceu o direito de oposi¢cédo por AR, no prazo de 20 (vinte) dias, para comparecer pessoalmente
ao Sindicato para ratificar o direito de oposicéo, fazendo isto por notificagdo expressa ao referido
empregado, seja por AR ou por instrumento proprio com aviso de recebimento por parte do
empregado. Por sua vez, este terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para comparecer ao Sindicato da
categoria para a referida ratificagdo. Caso 0 empregado néo comparega, ficara sem efeito a oposigéo
realizada.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso do empregado ndo sindicalizado ter sofrido desconto, quando
de seu comparecimento ao Sindicato da categoria para a ratificagdo ou realizagéo do direito de
oposicédo, nos termos do paragrafo anterior, devera 0 mesmo comprovar o desconto sofrido, bem
como a data do mesmo, a fim de se verificar 0 prazo de sua oposi¢do. O Sindicato fornecera
comprovante de seu comparecimento.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato Patronal devera comunicar &s empresas associadas que elas
terdo que afixar em local visivel os procedimentos para o exercicio do direito de oposic¢do dos seus
empregados nédo associados.



PARAGRAFO SEXTO - Em caso de desconto feito pela empresa, apesar do exercicio do direito de
oposigdo por parte do empregado, o Sindicato Profissional ficara obrigado a restituir o valor
indevidamente descontado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos requerimento do interessado
dirigido ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de Fora.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AOS SINDICATOS

O SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ DE FORA e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUIZ DE FORA, representantes das categorias
econdmica e profissional do comércio varejista e atacadista da cidade de Juiz de Fora,
devidamente respaldados por decisdes de suas Assembleias gerais Extraordinarias, esclarecem
que as Contribuicdo Negocial Convencional Patronal e a Contribuicdo Negocial Laboral
devidas aos respectivos Sindicatos pelas empresas do comércio no varejo e atacado,
independentemente de serem associados ou ndo, e pelos comerciarios sindicalizados ou néo,
de toda a base territorial e que se beneficiam direta ou indiretamente das clausulas deste
instrumento, obrigam-se a recolher aos cofres das entidades representativas as referidas
contribuicbes  previstas nas  clausulas 50*° (CONTRIBUICAO NEGOCIAL
CONVENCIONAL PATRONAL) e 482 (CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL), sob
pena de incorrerem na multa prevista na clausula 532 (MULTA), desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, a favor da parte prejudicada, independetemente das san¢fes previstas na clausula
que regulamentam essas contribuicBes devidas aos SINDICATO DO COMERCIO DE
JUIZ DE FORA e ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUlIZ
DE FORA - Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 00517-2006-143-03-00-
2.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL CONVENCIONAL PATRONAL DO
SINDICOMERCIO JUIZ DE FORA

Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, que definiu os termos para a
negociacao deste instrumento coletivo de trabalho, realizada em 12/09/2016, apos a devida
convocacdo, feita por meio de Edital publicado no Jornal Tribuna de Minas em
06/09/2016, a todas as empresas representadas, em consonancia com os termos do artigo 513,
letra “¢” da CLT e o entendimento do Supremo Tribunal Federal-STF (RE-189960-3), todas
as empresas do comeércio, varejista e/ou atacadista, estabelecidas dentro da base territorial de
Juiz de Fora, associadas ou ndo associadas a este sindicato, que se beneficiam direta ou



indiretamente das clausulas deste instrumento, obrigam-se a recolher até o dia 31/03/2017,
em favor do Sindicato do Comércio de Juiz de Fora - SINDICOMERCIO-JF, através de ficha
de compensacdo bancéria, fornecida pela entidade patronal, a Contribuicdo Negocial
Convencional Patronal que visa o custeio das atividades assistenciais do Sindicato da Categoria
Econdmica Patronal, em decorréncia das Negociagdes Coletivas de Trabalho no exercicio
2016/2017.

O valor da Contribuicdo Negocial Convencional Patronal de 2016/2017 é encontrado de acordo
com a quantidade de trabalhadores, referente a cada estabelecimento comercial instalado
na base territorial do sindicato. A assembleia extraordinaria aprovou ainda a concesséo de
desconto para as Empresas comerciais varejistas e atacadistas que efetuarem o pagamento
integral da Contribuicdo Negocial Convencional Patronal de 2016/2017 até o dia 31 de marc¢o
de 2017, para todos o0s seus estabelecimentos, sera conforme a tabela a seguir:

VENCIMENTO VALOR VALOR
ORIGINAL PARAPARA
PAGAMENTOS PAGAMENTO
APOS 31/03/2017 ATE

31/03/2017

ESTABELECIMENTO

COM MAIS DE 100

EMPREGADOS R$ 1.415,00 R$ 1.200,00

ESTABELECIMENTO

DE EMPRESA COM

MAIS DE 20 ATE 99 R$ 942,00 R$ 800,00

EMPREGADOS

ESTABELECIMENTO

DE EMPRESA COM

MENOS DE 20 R$ 647,00 R$ 550,00

EMPREGADOS

ESTABELECIMENTO

DE EMPRESA DE

PEQUENO PORTE

(EPP)
R$ 589,00 R$ 500,00
ESTABELECIMENTO
DE MICROEMPRESA
(ME)
R$ 412,00 R$ 350,00

ESTABELECIMENTO
DE EMPRESA DO
MICRO



EMPREENDEDOR

INDIVIDUAL (MEI)
R$ 177,00 R$ 150,00

a) Os recolhimentos da Contribuicdo Negocial Convencional Patronal de 2016/2017 seréo
efetuados por ficha de compensacéo, podendo ser quitadas em qualquer institui¢ao financeira
participante do sistema de compensacéo, até a data limite para pagamento;

b) Apos a data limite de pagamento, pagavel somente nas agéncias da Caixa Econdmica
Federal, CONSIDERANDO O VALOR ORIGINAL com acréscimo de multa de 2% (dois
inteiros por cento), sequido de 1% (um inteiro por cento) ao més, pro rata die, a titulos de juros
de mora, pelo pagamento em atraso;

c) As empresas constituidas ap6s 01/10/2016 recolherdo a Contribuicdo Negocial
Convencional Patronal relativa a 2016/2017 no més de abertura. Ap0Os este prazo estardo
sujeitas ao pagamento do VALOR ORIGINAL e ao acréscimo da alinea anterior;

d) As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade
sindical patronal recolherdo a Contribuicdo Negocial Convencional Patronal 2016/2017,
referente a cada estabelecimento contribuinte;

e) Os estabelecimentos da empresa deverdo, quando solicitados, apresentar copia da GFIP —
Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, no prazo de 10 (dez) dias
corridos. A constatacdo do pagamento em faixa inferior a devida importara no pagamento
da diferenca.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE

A presente Convencao tera validade de 12 (doze) meses, com inicio em 1° (primeiro) de outubro de
2016 e término em 30 (trinta) de setembro de 2017, aplicando-se-lhe as disposi¢des legais que
regem a matéria e aquelas que forem criadas e adaptaveis a espécie. Assim, justas e contratadas,
as partes assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, obrigando-se a cumpri-la em sua integralidade.



Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO/REVISAO/ REVOGACAO DA CCT

O processo de prorrogacao, reviséo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em atendimento ao que determina o item 8 do Art. 613 da CLT, os Sindicatos convenentes, o0s
empregados e as empresas, em caso de violagdo de qualquer clausula constante desta Convengéo,
pagardo uma multa no valor equivalente a 1 (um) salario normativo da categoria, que revertera a
parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAO DE FUNCIONARIOS

Recomenda-se as empresas fornecerem ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Juiz de Fora
a relagdo nominal de todos os seus empregados, com endereco completo, no prazo de 30 (trinta)
dias da data de assinatura da presente Convengéo.

EMERSON BELOTI DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE JUIZ DE FORA

SILAS BATISTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUIZ DE FORA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE PATRONAL - 12/09/2016



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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