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SINDICATO DOS EMPREG DO COM DE UBERLANDIA E ARAGUARI, CNPJ n. 25.649.153/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS SERGIO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA, CNPJ n. 25.633.942/0001-38, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO RAMIRO GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2016 a 30 de novembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA-MG, com abrangéncia
territorial em Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Salario de Ingresso:

As partes ajustam que o salario de ingresso e o piso salarial da categoria, a partir de 01/12/2016,
corresponde a importancia de R$ 1056,05 (Hum mil cinquenta e seis reais e cinco centavos) mensais.

Paragrafo Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario de ingresso e o piso salarial da
categoria correspondera a R$ 35,20 (trinta e cinco reais e vinte centavos) e o valor horério, a R$ 4,80
(quatro reais e oitenta centavos).



CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Garantia Minima:

Fica assegurada aos comissionistas puros, isto é, aos que percebem salérios somente a base de
comissdes, uma garantia minima correspondente a importancia de R$ 1086,38 (hum mil, oitenta e seis reais
e trinta e oito centavos) mensais.

Paragrafo Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor diario da garantia minima correspondera a R$
36,21 (trinta e seis reais e vinte e um centavos) e o valor horario, a R$ 4,93 (quatro reais e noventa e trés
centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste Salarial:

As empresas do Comércio Varejista e Atacadista, localizadas no Municipio de Uberlandia procederao em
01/12/2016 ao reajuste dos salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, dos empregados abrangidos por
este instrumento, vigentes em 01/12/2015, mediante a aplicacdo dos percentuais da seguinte forma:

| - Sobre os salarios com valor até R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) serd aplicado o indice de correcéo salarial
de 07,8% (Sete virgula oito por cento).

Il - Para os salarios que excederem o limite de R$ 4.000,00(quatro mil reais) ou seja R$4.001,00 (quatro mil
€ um reais) acima , o reajuste sera de 5% (cinco por cento) sobre o excedente, restando garantida a
aplicacao do indice de 07,8% (Sete virgula oito por cento)para a parte salarial de até R$ 4.000,00.(As



entidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar nos respectivos sites exemplos praticos dessa
disposicao).

Paragrafo Primeiro: Ficam compensadas, assim, todas as antecipacdes e reajustes salariais espontaneos
e/ou compulsorios, concedidos no periodo de dezembro/2015 a novembro/2016, a excecdo dos aumentos
salariais decorrentes de mérito, promocao, transferéncia, término de aprendizagem ou em virtude de idade,
0s quais deverao ser reaplicados ap0s o reajuste ora estipulado nesta clausula, por se tratar de alteracdes
salariais ndo compensaveis.

Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos, ou que tenham sofrido alteracao na forma de
remuneracdo, passando a perceber salario fixo, no todo ou em parte, apds 01/12/2015, aplicar-se-a o
reajuste previsto no “caput” desta clausula, proporcionalmente, conforme a tabela a seguir, desde que nao
ultrapasse o salério do empregado mais antigo na mesma funcao:

TABELA DE REAJUSTE

MES DE ADMISSAO Percentual Fator de Reajuste Percentual [Fator de

salarios até p/salarios até  salarios Reajuste p/salarios
R$4000,00 R$4000,00 excedente excedente R$4001,00
R$4001,00
Até Dezembro 2015 7,80 1,0780 5,00 1,0500
Janeiro 2016 7,13 1,0713 4,57 1,0457
Fevereiro 2016 6,46 1,0646 4,15 1,0415
Marco 2016 5,79 1,0579 3,73 1,0373
Abril 2016 513 1,0513 3,31 1,0331
Maio 2016 4,48 1,0448 2,89 1,0289
Junho 2016 3,83 1,0383 2,47 1,0247
Julho 2016 3,18 1,0318 2,05 1,0205
Agosto 2016 2,54 1,0254 1,64 1,0164
Setembro 2016 1,90 1,0190 1,23 1,0123
Outubro 2016 1,26 1,0126 0,82 1,0082

Novembro 2016 0,63 1,0063 0,41 1,0041



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTAS E SALARIOS

COMISSIONISTAS E SALARIOS:

Para efeito de calculo para pagamento de rescisdes, férias, 13° salario e aviso prévio dos
empregados que recebem comissdes ou tenham salarios variaveis, serdo tomados por base a
média das comissdes, ou dos salarios variaveis, dos 12 (doze) ultimos meses. Para efeito de
calculo da média de horas extras e seus reflexos em relacdo exclusivamente ao 13° salério,
tomar-se-a por base a média feita dentro do proprio exercicio em que é devido o pagamento.

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

ENVELOPE DE PAGAMENTO:

No ato do pagamento dos salarios, os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos
descontos, com identificacdo da empresa.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS EM CHEQUE

PAGAMENTOS EM CHEQUE:
Quando o empregador efetuar o pagamento de salario com cheque, 0 mesmo devera ocorrer
até o 4°(quarto) dia util do més subsequente ao vencido.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:

Aos trabalhadores que percebem remuneracdo a base de comissdo ou tenham salario variavel
sera devido o repouso semanal remunerado, nos termos da Lei 605/49 e Simula 27 do Egrégio
TST, ndo podendo o seu valor ser incluido no percentual estipulado para a comissao, sendo
que a parcela devida a esse titulo devera ser discriminada no respectivo recibo de salério.




Paragrafo Unico: O célculo do repouso semanal remunerado sera efetuado dividindo-se os
valores das comissGes ou remuneracdo variavel auferidas no més pelo nimero de dias
efetivamente trabalhados e/ou compensados, multiplicando-se pelo numero de domingos,
feriados, faltas justificadas e abonadas ocorridos naquele més.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES / DEVOLUCOES

CHEQUES / DEVOLUCOES:

E vedado as Empresas descontar, dos salarios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

Paragrafo Unico: Também n&o serdo os empregados responsabilizados por danos ou falta de
mercadorias, sendo vedados quaisquer descontos dessa natureza em seus salarios, salvo na
ocorréncia de dolo ou culpa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

DESCONTOS AUTORIZADOS:

Ficam os empregadores autorizados, pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a
descontarem dos salarios de seus empregados, desde que, por eles autorizados, as importancias
relativas a seguro de vida em grupo, planos de satde, compras em farmacias, alimentacéo,
produtos e servicos adquiridos da empresa empregadora e convénios em geral, inclusive os da
entidade sindical profissional.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS:
O trabalho extraordinéario (horas extras) serd remunerado com o adicional de 90% (noventa por
cento) sobre o salario da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAIS



ADICIONAIS:

Os adicionais integram a remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, inclusive
para fins de pagamento do aviso prévio, 13° salario, férias, repouso semanal remunerado e
depdsitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Para integracdo do adicional de horas extras, levar-se-4 em conta a média
das horas trabalhadas nos respectivos periodos, aplicando-se o valor de sua remuneragdo no
més de competéncia do pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Quebra-de-Caixa:

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungéo exclusiva de caixa, devera té-la anotada
em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor de R$44,28 (quarenta e quatro
reais e vinte oito centavos) mensais, sem prejuizo de eventuais beneficios a mesmo titulo que ja sejam
concedidos em maiores valores que o0 ora estipulado.

Paragrafo Primeiro

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de dezembro de 2016, como norma da empresa, que nao
serdo exigidas reposi¢des de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, nao ficara
obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

Paragrafo Sequndo

A conferéncia dos valores de "Caixa" serd realizada na presenca do comerciario responséavel; se este for
impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por erros
apurados.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

Cesta Basica:

As empresas do Comércio atacadista que tenham mais de 100 (cem) empregados, participantes ou ndo do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT (Lei 6.321 de 14/04/1976) concederdo mensalmente uma
Cesta Basica no valor de R$ 103,50 (cento e trés reais e cinquenta centavos ) para cada empregado que



ganha até R$ 1.852,00 (um mil, oitocentos e cinquenta e dois reais) mensais, referente ao salério base =
(salario fixo + comisséo e repouso semanal).

Paragrafo Primeiro: O Beneficio serd concedido até o dia 15 do més subsequente, no total de 12 (doze)

Cestas de Alimentos, podendo o beneficio ser concedido em Ticket Alimentagéo, Cartdo ou Vale-compra,

iniciando-se a entrega no dia 15 de janeiro de 2017 e encerrando-se com a entrega do ultimo beneficio no
dia 15 de dezembro de 2017.

Paragrafo Segundo: As empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios — Supermercados,
Mercearias, Sacoldes e Similares — cujo quadro de pessoal seja composto de trinta (30) empregados acima,
participantes ou ndo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT - (Lei 6.321 de 14/04/1976) -
concederdo uma Cesta Basica no valor de R$ 81,22 (oitenta e um reais e vinte e dois centavos), através de
Cestas de Alimentos, podendo o beneficio ser concedido em Ticket Alimentagéo, Cartdo ou Vale-compra, 0
beneficio sera concedido até o dia 15 do més subseqiiente, para cada empregado, no més em que o
mesmo efetivamente trabalhar nos dias de feriados, para os quais forem convocados.

Paragrafo Terceiro: As empresas participantes ou ndo do Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT
- ficam autorizadas descontar do empregado o valor maximo de R$2,73 (dois reais e setenta e trés
centavos) na concessao da Cesta de Alimentos, ou Ticket Alimentag&o, ou Cartdo ou Vale Compra, na folha
de pagamento.

Paragrafo Quarto: As empresas que ja fornecem cesta basica em valor superior ao acordado nesta
convengdo manterdo beneficio mais vantajoso para o empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

VALE-TRANSPORTE:

O vale-transporte sera concedido ao empregado, para o deslocamento trabalho-residéncia e
vice-versa, também no horario de almoco ou jantar, salvo se o empregador fornecer refeicdo
no local de trabalho em condicdo adequada, ou 0 empregado utilizar meio proprio de transporte
na forma da Lei.

Paragrafo Primeiro: A concessdo desta vantagem atende ao disposto na Lei n° 7.418 de 16
de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei n° 7.619 de 30 de setembro de 1.987,
regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de 16 de novembro de 1.987.

Paragrafo Segundo: O valor da participacdo das empresas no gasto de deslocamento do
trabalhador sera equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do
empregado, sendo que o percentual referido sera descontado na folha de pagamento
subsequente a concessdo do beneficio.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento do empregado, a empresa se obriga ao pagamento de 01 (um) salario
minimo da categoria, vigente a época do 6bito, ao cdnjuge sobrevivente, ao Companheiro (a)
se for o caso, ou a seus dependentes credenciados pela previdéncia social. Havendo na
empresa, beneficio de assisténcia funeral superior ao estipulado por esta clausula, sera devido
0 mais vantajoso.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO — RECOMENDACAO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO — RECOMENDACAOQ:
Recomenda-se, as empresas, que facam seguro de vida em grupo para 0S Seus SOCiOS e
empregados.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

ESTABILIDADE PROVISORIA:

Fica assegurada estabilidade provisoria do empregado em vias de aposentadoria integral, por
tempo de servico, durante os doze (doze) meses anteriores a ocorréncia da caréncia necessaria
para se obter o beneficio previdenciario, desde que conte com pelo menos 05 (cinco) anos de
servi¢co na mesma empresa. O empregado que contar com mais de oito anos (08) de trabalho,
na mesma empresa, esta estabilidade sera de dezoito (18) meses.

Paragrafo primeiro: A concessdo da estabilidade prevista nessa clausula dependera da
comprovacéo, pelo empregado, da contagem do tempo de servico que lhe assegura o direito a
tal beneficio.

Paragrafo Segundo: A concessdo prevista nessa clausula ocorrerd uma Gnica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma indenizacao
correspondente ao periodo restante para o término da estabilidade, ndo se aplicando estas
vantagens nas hipoteses de dispensa por justa causa, encerramento de atividades do
estabelecimento ou pedido de demissao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DE TRABALHO:

Além das anotacdes exigidas por lei, é obrigatorio o lancamento no contrato de trabalho, do
percentual previamente ajustado para as comissdes, bem como dos aditamentos e alteracdes e
supervenientes.

Paragrafo Primeiro: Em caso de haver contrato de trabalho a parte da CTPS, o empregador
devera fornecer ao empregado, no ato da admissdo, uma copia do mesmo.

Paragrafo Segundo: As empresas se comprometem a anotar na CTPS o nome da entidade
sindical favorecida por ocasido do recolhimento da contribuicao sindical.

Paragrafo Terceiro:
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida
pelo empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

COMUNICACAO DE DISPENSA:
A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

Homologacoes:

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos por esta convencédo, desde
que tenham completado 01 (um) ano de servico na empresa, deverdo ser homologadas
obedecidos os critérios da Lei n° 7.855/89 e Instru¢cdo Normativa MTE 15/2010.

Paragrafo Primeiro — Data da Homologagdo: O Empregador devera proceder ao protocolo
do pedido de homologacdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da
comunicacdo de dispensa nos casos de aviso prévio indenizado, dispensa de cumprimento,
sendo também este o0 prazo para 0s casos previstos nos paragrafos primeiro e segundo da
clausula vigésima terceira deste instrumento. No caso de aviso a ser cumprido, o prazo aludido
acima é de 15 (quinze) dias corridos, devendo o empregador em todos 0s casos, comunicar por



escrito ao empregado, a data hora e local da homologacéo. A contagem destes prazos seré feita
excluindo o dia da notificagdo do aviso prévio e incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo Segundo - Isencédo de Multa: No dia marcado para homologacéo, de acordo com
0 que determina a Lei, no caso de ndo comparecimento do empregado desde que avisado, ou
ndo ocorrendo a homologacdo por impedimento do Sindicato Profissional, inclusive por
indisponibilidade em sua agenda, este se obriga a fornecer a empresa, um comprovante de seu
comparecimento, ou declaracao de indisponibilidade de agenda, desobrigando-a do pagamento
de qualquer multa, sendo, neste ato, marcada nova data para a homologacéo.

Paragrafo Terceiro — Medida de Seguranca: Recomenda-se, por medida de seguranca dos
empregados demissionarios, empregadores, prepostos e contadores em geral, que, quando as
verbas rescisorias ultrapassarem o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), a empresa providencie
cheque administrativo ou deposito bancario nos termos da lei.

Paragrafo Quarto: Se o empregado ndo comparecer no dia e horario marcados para a
homologacdo da rescisdo, desde que avisado, ou se o Sindicato Profissional ndo prestar a
assisténcia no prazo legal por indisponibilidade na agenda, a empresa podera depositar 0s
valores constantes do TRCT em conta salario ou conta corrente do empregado, mediante sua
autorizacdo, dentro do prazo previsto no paragrafo 6° do art. 477 da CLT, hipotese em que a
homologacao poderé ser feita pelo Sindicato Profissional em data posterior aquele prazo, sem
a incidéncia da multa prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

Paragrafo Quinto: Se o empregado ndo possuir conta corrente ou ndo autorizar o deposito em
sua conta corrente, a empresa podera efetuar o pagamento dos valores do TRCT ao empregado
em espécie ou através de cheque administrativo nas dependéncias do Sindicato Profissional,
que se compromete a prestar estas assisténcias, tambeém dentro do prazo legal.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO:
O prazo do aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de servi¢co do
empregado para todos os efeitos legais, inclusive incidéncia de FGTS.

Paragrafo Primeiro: Fica dispensado do aviso prévio o comerciario que, dispensado sem justa
causa, tiver conseguido outro emprego, desde que devidamente comprovado, desobrigando-se
a empresa do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados, com baixa e liberacdo imediata da
CTPS do empregado e pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitacdo em até 10 (dez) dias, a partir da data do desligamento.

Paragrafo Segundo: O empregado que pedir demissdo da empresa e provar haver conseguido
outro emprego, deverd cumprir um minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, os quais Ihe
deverdo ser pagos pela empresa, que ficara desobrigada do pagamento dos dias restantes.



Paragrafo Terceiro: Na hipbtese do paragrafo anterior, caso o empregado ndo cumpra, em sua
totalidade, um minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, devera ressarcir a empresa o valor
relativo ao restante do aviso prévio integral.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cdes da Func¢éo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARGA E DESCARGA

CARGA E DESCARGA:
As empresas ficam proibidas de efetuar carregamento e/ou descarregamento de caminhdes
com a utilizacdo de servicos de seus empregados vendedores, salvo motivo de forga maior.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - COMUNICACAO POR ESCRITO

ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - COMUNICACAO POR ESCRITO:
As adverténcias e suspensdes so poderao ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito
ao empregado, com mencao expressa dos motivos da pena disciplinar.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISCRIMINAGAO

DISCRIMINACAO:

Recomenda-se as empresas especial atencdo para que ndo haja qualquer espécie de
discriminacdo, concernente a sexo, cor, raca ou credo, quando do processo de selecdo e
admissao de pessoal.

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROTECAO A INFANCIA:

PROTECAO A INFANCIA:

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creches para guarda e
assisténcia de seus filhos em periodo de amamentacéo, de acordo com a CLT, até o advento
da regulamentacdo da matéria.




Paragrafo Primeiro: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses
de idade ou mais por recomendacdo médica, a mulher terd direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especiais, de 40 (quarenta) minutos cada um. Podendo acumula-los
no inicio ou fim da jornada, a critério da empregada.

Paragrafo Segundo: A auséncia ao trabalho, por até 03 (trés) vezes ao ano, para
acompanhamento ao médico de filhos ou dependentes previdenciarios menores de 08 (oito)
anos, desde que comprovada por atestado, ndo acarretara quaisquer puni¢des, considerando-se
justificadas para todos os efeitos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE

GESTANTE:

A empregada gestante ¢ assegurada a estabilidade no emprego, desde a concepgéo pelo prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar do termino da licenca concedida pelo INSS, desde que ndo
incorra em nenhuma falta considerada justa causa. Na hipétese de dispensa sem justa causa, a
empregada devera apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez, anterior
a0 aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a garantia de emprego ajustada
nesta clausula podera ser substituida por uma indenizacéo correspondente ao periodo de tempo
restante para o seu téermino.

Paragrafo Segundo: Quando a funcdo da empregada gestante ndo for compativel com seu
estado gravidico, a empresa, mediante laudo médico e desde que sua estrutura organizacional
permita, devera remaneja-la para uma fungdo adequada, sem prejuizo do salario e dos direitos
do exercicio da funcdo anterior, observando-se que esse remanejamento, sempre transitorio,
ndo gerara quaisquer direitos, para ou contra terceiros, especialmente equiparacédo salarial.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO:

SERVICO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO:
Assegura-se ao empregado a estabilidade no emprego, desde a incorporacao, até 45 (quarenta
e cinco) dias apos a liberacdo oficial.




Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA JUDICIARIA

ASSISTENCIA JUDICIARIA:

As empresas prestardo assisténcias judiciarias aos seus empregados que exercam funcdes de
vigia ou correlatas, até o transito em julgado da decisdo, quando 0s mesmos, no exercicio da
funcdo e na defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores, incidirem na préatica
de atos que ensejem procedimentos penais, o que fardo através de advogados indicados pelo
empregador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL

JORNADA ESPECIAL:

O horério de trabalho do vigia, porteiro, auxiliar de portaria, atendente de portaria, seguranca,
vigilante e auxiliar de entrada de mercadorias da portaria, podera ser fixado pela empresa
mediante escala de revezamento, sendo facultada a adogdo de jornada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem prejuizo na reducdo da hora noturna,
conforme estabelecido no paragrafo primeiro, do artigo 73, da CLT.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES:

REUNIOES:

As reunides para tratar de assuntos de trabalho, convocadas pelo empregador, inclusive da
CIPA, deverdo ser realizadas preferencialmente durante o horario normal de trabalho, sem
prejuizo da remuneracdo dos empregados, sendo que as horas excedentes serdo pagas com 0s
adicionais de horas extras fixados neste instrumento.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS




Faculta-se as empresas a adogédo do sistema de compensacdo mensal de horas extras, pelo qual,
as horas extraordinarias efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas
diarias, poderdo ser compensadas, até 90 (noventa) dias apos o encerramento do periodo de
apuracéo da folha de pagamento, em que o trabalho extraordinério foi prestado, com redugdes
de jornadas ou folgas compensatorias.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de, ao final do periodo previsto no “caput” nao tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas, como horas extras,
ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na
clausula 6° (sexta) desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Caso, concedida pela empresa, reducGes de jornada ou folgas
compensatdrias além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, no
periodo de que trata o “caput”, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a
ser descontado nos periodos subseqiiente ao previsto no “caput”.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer das suas
modalidades, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na
forma do “caput”, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndéo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo.

Paragrafo Quarto: Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir
as 02 (duas) horas diarias, a empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EXTERNO

TRABALHO EXTERNO:
Ficam as empresas dispensadas do controle de horario de seus empregados que exercerem
atividades externas, incompativeis com a fixacdo do horério de trabalho, na forma do inciso I,
do artigo 62, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DA JORNADA DE
TRABALHO

Controle Alternativo Eletronico da Jornada de Trabalho:

Facultam-se as empresas a adocdo de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada
de trabalho, nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho,
e pardgrafos complementares, atendendo as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro
Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho deverdo:



| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

I11 - possibilitar, atraves da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro das
marcacOes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo
Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, ndo devem admitir:

| - restricdes a marcacgdo do ponto;
Il - marcacdo automatica do ponto;
I11 - exigéncia de autorizacdo previa para marcacao de sobrejornada; e
IV - a alteracédo ou eliminacgéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro
Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado
ao reldgio de ponto.

Paragrafo Quarto

As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, acesso ao seu registro de ponto
a qualguer momento, fornecendo mensalmente o espelho de ponto ao empregado; excetuando
aquelas empresas, que ja possuem o REP, fornecendo o ticket didrio.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALECIMENTO DE SOGROS E GENROS

FALECIMENTO DE SOGROS E GENROS:
Em caso de falecimentos de sogro, sogra, genros ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer aos servigos no dia do falecimento e sepultamento sem prejuizo do salério.

Paragrafo Unico: Na hipétese de o falecimento e o sepultamento ocorrer no mesmo dia, 0
empregado poderéa deixar de comparecer ao servigo por apenas um dia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DO ESTUDANTE

JORNADA DO ESTUDANTE:
Fica proibida a prorrogacgdo da jornada de trabalho do comerciario estudante durante o periodo
letivo, caso prejudique o seu comparecimento as aulas.

Paragrafo Unico - Provas Escolares: As faltas, por motivos de provas ou exames escolares
de qualquer grau, serdo abonadas, desde que o empregado informe a empresa com



antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e comprove, posteriormente, 0 seu
comparecimento a realizacdo das provas ou exames.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TELEFONISTA

TELEFONISTA:

Ao telefonista de mesa de empresa integrante da correspondente categoria econémica, fica
estabelecida a duracdo méaxima de 06 (seis) horas de trabalho por dia e 36 (trinta e seis) horas
semanais, nos termos da simula 178 do Colendo TST.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIADOS - VALE TRANSPORTE - VEDACAO

Vale Transporte

Fica garantido o fornecimento de vale-transporte aos empregados do comércio de todos os setores e
segmentos que forem convocados para o labor em feriados.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizacdo de mao de obra dos empregados do comércio de todos os
setores e segmentos em quaisquer feriados ndo convencionados no presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIADOS COMERCIO ATACADISTA

Comércio Atacadista:

Faculta-se as empresas do comércio atacadista, o trabalho em dias de feriados, exceto nos dias 25/12/2016
(Natal), 1°/01/2017 (Confraternizacdo Universal), 14/04/2017 (Sexta-feira da Paixao) e 1°/05/2017 (Dia do
Trabalho).



Paragrafo Primeiro: Para os feriados citados como excec¢édo no “caput”, é facultado o trabalho apenas nas
atividades essenciais da empresa, que requeiram a utilizacdo de mao-de-obra continua, nas fungdes
ligadas aos setores de seguranca, manutencdo preventiva, corretiva e de sistemas de CPD e telefonia,
operadores de camaras frigorificas e atividades afins, que ndo possam ser interrompidas por 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, sendo vedado, para todos os efeitos, o trabalho na atividade fim das empresas,
salvo modificacBes na legislacéo vigente que devem ser observadas pelas partes.

Paragrafo Segundo: Em caso de a empresa, convocar o trabalho extraordinario em dias de feriados,
observada a vedacao de trabalho dos feriados citados no “caput”, as horas efetivamente trabalhadas
deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento), sendo vedada a compensacao das horas
trabalhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS E AFINS

comercio de géneros alimenticios e afins:

Faculta-se as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios e afins — Supermercados,
Mercearias, Sacol@es e Similares - o trabalho em dias de feriados, exceto nos dias 25/12/2016 (Natal),
1°/01/2017 (Confraternizacao Universal), 14/04/2017 (Sexta-feira da Paixao) e 1°/05/2017 (Dia do
Trabalho).

Paragrafo Primeiro: Para os feriados citados como excegéo no “caput”, é facultado o trabalho apenas nas
atividades essenciais da empresa, que requeiram a utilizacdo de mao-de-obra continua, nas funcées
ligadas aos setores de segurancga, manutencao preventiva, corretiva e de sistemas de CPD e telefonia,
operadores de camaras frigorificas e atividades afins, que ndo possam ser interrompidas por 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, sendo vedado, para todos os efeitos, o trabalho na atividade fim das empresas,
salvo modificagBes na legislacéo vigente que devem ser observadas pelas partes.



Paragrafo Segundo: Em caso de a empresa, convocar o trabalho extraordinario em dias de feriados,
observada a vedacao de trabalho dos feriados citados no “caput”, as horas efetivamente trabalhadas
deverao ser pagas com adicional de 100% (cem por cento), sendo vedada a compensac¢éao das horas
trabalhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS LOJISTA DO COMERCIO

LOJISTA DO COMERCIO:

Faculta-se as empresas do comércio varejista de bens e servicos o trabalho nos feriados de 21/04/2017
(Tiradentes), 15/06/2017 (Corpus Christi), 15/08/2017 (N. S. da Abadia), 31/08/2017 (Aniversario de
Uberlandia), 07/09/2017 (Independéncia do Brasil), 12/10/2017 (N. S. Aparecida) e 15/11/2017
(Proclamacao da Republica) limitado o funcionamento dos estabelecimentos a partir das 09:00 horas, até as
18:00 horas, sendo vedado o trabalho nos feriados de 25/12/2016 (Natal), 1°/01/2017 (Confraternizacao
Universal), 14/04/2017 (Sexta-feira da Paixao), 1°/05/2017 (Dia do Trabalho) e 02/11/2017 (Finados) . Nas
datas mencionadas, as horas efetivamente trabalhadas serdo pagas como dobra, conforme previsto em lei,
sendo vedada a compensacéo das mesmas.

Paragrafo Primeiro:Para os trabalhadores que laborarem nos feriados aludidos sera concedida folga
adicional de bonificacéo, ficando a mesma estabelecida em um prazo de até 90 (noventa) dias contados da
data do feriado trabalhado. Sob nenhuma hip6tese sera permitido que eventuais horas a crédito da empresa
no banco de horas sejam utilizadas para compensar esta folga adicional, bem como fica vedada a
concessao dessas horas nas segundas-feiras ou sabados para os trabalhadores que ja tenham esse dia
como folga. Nao ocorrendo a folga no prazo previsto serd devido um dia da remuneracdo do empregado.

Paragrafo Segundo:As partes convenentes estabelecem que o horario de funcionamento em
empreendimentos localizados em Shoppings Center sera das 13:00 as 21:00 horas, exceto lojas
enquadradas como comércio varejistas de géneros alimenticios e afins, que poderao funcionar conforme o
estabelecido na Clausula Décima Primeira. Excepcionalmente nas datas de feriados de 31/08/2017,
07/09/2017 e 12/10/2017 podera ocorrer utilizacdo de méo de obra dos empregados destes
estabelecimentos em horério diferenciado, das 10:00 as 22:00 hs, desde que se estabelecam dois turnos de
revezamento dos empregados que forem convocados para o labor em tais dias.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se ainda exclusivamente para as floriculturas considerando para tal, as que
tenham a atividade principal de comércio de flores constante no CNPJ e Contrato social, a utilizagdo de méo
de obra de seus empregados na data de 02/11/2017 (dia de finados) entre as 08:00 as 17:00 hs com
pagamento de horas extraordinarias com adicional de 100% sendo vedada sua compensacdo. Cabera
ainda a concessao de folga de bonificagcao para os que laborarem neste dia nos termos previstos no
paragrafo primeiro desta clausula.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADOS - MULTA PENAL

Multa Penal:

O descumprimento do convencionado quanto a utilizacdo de méo-de-obra dos trabalhadores do comércio
varejista e atacadista de Uberlandia nos feriados pactuados, ensejara multa equivalente a 04 (quatro) dias
de trabalho do empregado, cujo pagamento devera ser efetuado ao Sindicato Profissional que se obriga a
repassar os valores aos empregados respectivos da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Dia do comerciario:

Os empregados ficam isentos da obrigacdo de prestar servicos na segunda-feira de carnaval, 08/02/2016,
sem prejuizo do salario, para comemorar o “Dia do Comerciario”.

Paragrafo Unico: Fica facultado ao Comércio Atacadista e ao Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
e afins, flexibilizar a data de que trata a presente clausula, para a terca-feira, quarta-feira, quinta-feira,
sexta-feira ou sabado, da mesma semana, ou pagar a dobra do dia respectivo, na folha de pagamento do
més de mar¢o/2016.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS — INICIO E PERIODO DE GOZO:

FERIAS — INiCIO E PERIODO DE GOZ0:
O inicio das feérias, coletivas ou individuais, ndo poderad coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PARA CASAMENTO



Férias para casamento: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente
com a época do seu casamento, desde que facga tal comunicagdo a empresa com até 90 (noventa)
dias de antecedéncia e ndo exista outro empregado nas mesmas condi¢des e ou mesmo setor.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSENTOS

ASSENTOS:

As empresas se obrigam a colocacdo de assentos no local de servico, para uso dos empregados
que tenham por atribuicdo o atendimento ao publico em pé, nos termos da Portaria n® 3.214/78,
do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL SANITARIOS

Agqua potével e sanitarios: Todas as empresas da categoria econdmica do comércio varejista
e atacadista deverdo manter instalacGes adequadas reservadas a higiene e ao asseio de seus
empregados, tais como sanitarios, lavatorios, vestiarios e bebedouro.

Paragrafo Gnico — As empresas colocardo a disposi¢do dos empregados material de primeiros
SOCOIT0s.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS:

As empresas fornecerdo uniformes e ferramentas & seus empregados, gratuitamente, desde que
conste tal exigéncia em suas normas, ndo constituindo essa liberalidade, parcela integrante dos
salarios.

Paragrafo Unico: — As empresas fornecerdo equipamentos de protecéo individual — EPI’s, nos
termos da lei, sendo que a recusa ou a ndo utilizacdo do equipamento de seguranca fornecido,
acarretara a aplicacdo das penalidades legais.



Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR:

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cingiienta) empregados,
enguadradas no grau de risco 01 (um) ou 02 (dois), segundo o Quadro 1 da NR 4, ficam
desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO

ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO:

As empresas poderdo aceitar atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
do Sindicato dos Trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que exista
convénio do sindicato com a previdéncia social, salvo se 0 empregador possuir servi¢o proprio
ou conveniado.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REMOGAO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

Remocao do acidentado no trabalho: A remocao do comerciario acidentado no trabalho sera
de inteira responsabilidade do empregador que providenciara o transporte em condicdes
adequadas para leva-lo até o local do atendimento médico propiciando socorro imediato, desde
que o acidente tenha ocorrido dentro da area da empresa.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSUL'A QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE MANUTENGAO DE CONVENIO MEDICO E
CESTA BASICA

GARANTIA DE MANUTENCAO DE CONVENIO MEDICO E CESTA BASICA:

Nas empresas que concedem convénios médicos aos seus empregados, fica assegurada a
continuidade do fornecimento dos servicos, quando afastados por doencas ou acidentes de
trabalho, desde que o funcionario ndo fique inadimplente com a empresa, limitada esta garantia
ao periodo méaximo de 06 (seis) meses, podendo ainda, esse periodo, a critério da empresa, ser
ampliado.

Paragrafo Unico: Quando forem fornecidos também cestas bésicas, Ticket Alimentagao,
Cartdo ou Vale-compra, conforme o caso, fica assegurada a continuidade do fornecimento por



até 06 meses nos casos de afastamento por acidente de trabalho, podendo tal prazo ser ampliado
a critério da empresa.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

SINDICALIZACAO:

A todo trabalhador assiste o direito de filiar-se ao Sindicato da sua respectiva categoria. A
empresa que, por qualquer motivo, procurar impedir que o empregado se associe ao Sindicato,
ou exerca os direitos inerentes as condicdes de sindicalizado, fica sujeita a penalidade prevista
na letra “a” do art. 553 da CLT.

Paragrafo Unico: As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborardo com a entidade
sindical profissional na sindicalizagcdo de seus empregados, em especial na admissdo. Fica
pactuado, também, que quando solicitado pelo Sindicato profissional, &s empresas permitirdo
a filiacdo sindical nos locais de trabalho, com hora, dia e tempo marcados pelo empregador.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

QUADRO DE AVISO:

Recomenda-se que as empresas permitam a fixacdo de avisos do Sindicato Profissional, para
comunicados de interesse de seus filiados e associados, em local indicado pelas empresas,
vedada o uso de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES

MENSAL IDADES:

As empresas descontardo mensalmente nos salérios de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizadas, as mensalidades destinadas ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Uberlandia e Araguari, devidas em virtude de filiagdo facultativa, cujo
recolhimento deveréa ser efetuado no dia 10 (dez) do més subsequente ao de desconto, sendo
que, recaindo esta data em sabado, domingo ou feriado, fica prorrogado o prazo para o primeiro
dia Gtil subseqtiente.




Paragrafo Primeiro: A empresa enviard ao Sindicato Profissional copia do recibo com a
relagéo dos respectivos empregados.

Paragrafo Segundo:As empresas enviardo também a entidade sindical profissional copias das
guias de contribuicdo Sindical e Assistencial, com a relacdo dos empregados contribuintes,
podendo utilizar para esse fim, de meios eletrénicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Contribuicdo Assistencial Empregados:

As empresas das categorias econdémicas do Comércio em geral, por atacado e varejo, de mercadorias de
bens e servicos localizadas no Municipio de Uberlandia, descontar&o nos salarios de seus empregados, a
titulo de Contribuigcdo Assistencial, nos termos do Artigo 513, letra “e” da CLT, também nos termos do TAC
015/2006 PRT/3? Regido, Oficio de Uberlandia, ainda em conformidade com a deliberacao dos
trabalhadores nas Assembléias Gerais realizadas no dia 15/09/2016, para custeio e aprimoramento das
atividades sociais, administrativas e patrimoniais da entidade e do sistema confederativo da representagao
sindical profissional, as importancias equivalentes 3% (trés por cento) da remuneracdo do més de dezembro
de 2016 e 3% (trés por cento) da remuneracdo do més junho de 2017, limitada, cada uma, ao teto maximo
de R$ 132,00 (Cento e trinta e dois reais).

Paragrafo Primeiro: Dos empregados admitidos ap6s dezembro/2016, o desconto dar-se-a no més
subsequiente ao da admisséo e correspondera ao mesmo percentual aplicado aos demais empregados.

Paragrafo Segundo: Os valores descontados seréo recolhidos ao Fundo de Atividade Assistencial do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberlandia e Araguari, conta n° 500.227-4, Agéncia 0161, da
Caixa Econbmica Federal, mediante Guia Prépria, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto,
os valores também poderao ser recolhidos na sede do Sindicato Profissional, a Avenida Fernando Vilela,
1.421 Bairro Martins, em Uberlandia-MG.

Paragrafo Terceiro:As empresas enviaréo ao sindicato profissional relacédo dos respectivos empregados,
com os valores descontados até o décimo dia posterior ao recolhimento.

Paragrafo Quarto: O Empregador que nao recolher no prazo supra, ficara obrigado ao pagamento da
gquantia corrigida monetariamente, acrescida de multa de 2,00% (dois por cento) mais juros de 1,00% (um
por cento) ao més.

Paragrafo Quinto: Nos termos do TAC 015/2006 PRT/32 Regido, Oficio de Uberlandia, fica assegurado ao
trabalhador ndo sindicalizado que ndo concordar com os descontos o direito de oposi¢ao, nas seguintes
condicoes:

a) no prazo de 10 dias ap6s assinatura da Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho;
b) no prazo de até 15 dias apdés a efetivacéo do pagamento da primeira parcela ou parcela Unica;

c) o direito de oposicao sera exercido mediante simples peticdo, datada e assinada pelo interessado, que
podera ser entregue pessoalmente na entidade sindical em horario comercial ou pelos correios, via AR,
caso em que fica limitado 05 (cinco) o nimero de oposi¢cdes em cada correspondéncia.



Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacgao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVENIENCIA

INTERVENIENCIA:
As partes ajustam que, quando da celebracéo de acordo coletivo entre Sindicato profissional e
empregador, o Sindicato patronal deverd comparecer, assinando 0 termo como interveniente.

Paragrafo Unico: Qualquer proposta, de acordo coletivo de trabalho, enviada pela
representacdo econdmica/classista ou seus integrantes devera ser encaminhada ao Sindicato
Profissional com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacéo a data do evento
gerador do pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONSELHO DE RELAGCOES TRABALHISTAS

CONSELHO DE RELACOES TRABALHISTAS:

O Conselho de Relagdes Trabalhistas tem o objetivo de promover, articular e estimular acdes
conjuntas na busca de um estreito e proveitoso relacionamento das classes profissionais e
empregadoras, principalmente no que concerne em esclarecer as davidas que possam advir
durante a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho 2015/2016.

Paragrafo Primeiro:Sera composta por representantes do sindicato profissional e
representantes do sindicato dos empregadores.

Paragrafo Segundo: O Conselho se reunira, mediante convocacdo, sempre que houver
necessidade.

LUIS SERGIO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG DO COM DE UBERLANDIA E ARAGUARI

OSVALDO RAMIRO GOMES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA
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